POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR ZA HEMIJU | NEMETALE
SRBIJE ("Sl. glasnik RS", br. 88/2015)

Glasilo: Sluzbeni glasnik RS, broj 88/2015 od 23/10/2015

Na osnovu ¢&l. 242. i 245. Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i
75/14),

Reprezentativni granski sindikat na nivou delatnosti hemije i nemetala Srbije: Samostalni
sindikat hemije i nemetala Srbije, 11000 Beograd, Delanska 14, koga zastupa LJubiSa
Nestorovi¢, predsednik i Reprezentativno udruzenje poslodavaca na nivou delatnosti hemije i
nemetala Srbije: Unija poslodavaca Srbije, 11080 Zemun, Stevana Markovi¢a 8, koju zastupa
Milo§ Nenezi¢, zamenik predsednika, 11. septembra 2015. godine, u Beogradu, zaklju€uju

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
za hemiju i nemetale Srbije

|. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
zaposlenih i poslodavaca iz delatnosti hemije i nemetala Srbije, postupak izmena i dopuna
kolektivnhog ugovora, medusobni odnosi reprezentativnog sindikata i reprezentativhog udruZenja
poslodavca (u daljem tekstu: ucesnici kolektivnog ugovora) i druga pitanja od znacaja za
zaposlene i poslodavce.

Clan 2.

Poslodavcem, u smislu ovog kolektivnog ugovora, smatra se domace ili strano pravno ili fizicko
lice koje zapoSljava, odnosno radno angazuje jedno ili viSe lica, a koje obavlja delatnost u
oblasti hemije i nemetala na teritoriji Republike Srbije:

08.1 Eksploatacija kamena, peska, gline i drugih sirovina za gradevinske materijale
08.11 — Eksploatacija gradevinskog i ukrasnog kamena, kre¢njaka, gipsa, krede
08.12 — Eksploatacija Sljunka, peska, gline i kaolina

08.9 Eksploatacija ostalih ruda i kamena
08.91 — Eksploatacija minerala, proizvodnja mineralnih dubriva i hemikalija
08.93 — Eksploatacija natrium-hlorida
08.99 — Eksploatacija ostalih nemetali€nih ruda i minerala

09.1 Usluzne delatnosti u vezi sa istraZivanjem i eksploatacijom nafte i gasa
09.10 — Usluzne delatnosti u vezi sa istraZivanjem i eksploatacijom nafte i gasa

09.9 Usluzne delatnosti u vezi sa istrazivanjem i eksploatacijom ostalih ruda
09.90 — Usluzne delatnosti u vezi sa istrazivanjem i eksploatacijom ostalih ruda
10.84 — Proizvodnja morske soli, proizvodnja ostale soli
13.96 — Proizvodnja ostalog tehni¢kog i industrijskog tekstila

15.2 Proizvodnja obuce
15.20 — Proizvodnja obuce

17.1 Proizvodnja, celuloze, papira i kartona




17.11 — Proizvodnja vlakana celuloze

Proizvodnja osnovnih hemikalija, veStackih dubriva i azotnih jedinjenja, plastinih i
sintetiCkih masa

20.1
20.11 — Proizvodnja industrijskih gasova
20.12 — Proizvodnja sredstava za pripremanje boja i pigmenata
20.13 — Proizvodnja ostalih osnovnih neorganskih hemikalija
20.14 — Proizvodnja ostalih osnovnih organskih hemikalija
20.15 — Proizvodnja vestackih dubriva i azotnih jedinjenja
20.16 — Proizvodnja plasti¢nih masa u primarnim oblicima
20.17 — Proizvodnja sinteti¢kog kau€uka u primarnim oblicima
20.2 Proizvodnja pesticida i hemikalija za poljoprivredu
20.20 - Proizvodnja pesticida i hemikalija za poljoprivredu
20.3 Proizvodnja boja, lakova i sli¢nih premaza, grafi¢kih boja i kitova

20.30 — Proizvodnja boja, lakova i sli¢nih premaza, grafickih boja i kitova

20.4 Proizvodnja deterdZenata, sapuna, drugih sredstava za €iSéenje, poliranje, parfema i
" toaletnih preparata

20.41 — Proizvodnja deterdzenata, sapuna, sredstava za CiScenje i poliranje
20.42 — Proizvodnja parfema i toaletnih preparata
20.5 Proizvodnja ostalih hemijskih proizvoda
20.51 - Proizvodnja eksploziva
20.52 — Proizvodnja sredstava za lepljenje
20.53 — Proizvodnja eteri¢nih ulja
20.59 — Proizvodnja ostalih hemijskih proizvoda
20.6 Proizvodnja vestackih vlakana
20.60 — Proizvodnja vestackih vlakana
21.1 Proizvodnja osnovnih farmaceutskih proizvoda
21.10 — Proizvodnja osnovnih farmaceutskih proizvoda
21.20 — Proizvodnja farmaceutskih preparata
22.1 Proizvodnja proizvoda od gume
22.11 - Proizvodnja guma za vozila, protektiranje guma za vozila
22.19 — Proizvodnja ostalih proizvoda od gume
22.2 Proizvodnja proizvoda od plastike
22.21 — Proizvodnja ploca, listova, cevi i profila od plastike
22.22 — Proizvodnja ambalaze od plastike
22.23 — Proizvodnja predmeta od plastike za gradevinarstvo
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22.29 — Proizvodnja ostalih proizvoda od plastike
23.1 Proizvodnja stakla i proizvoda od stakla
23.11 — Proizvodnja ravnog stakla
23.12 — Proizvodnja i obrada ravnog stakla
23.13 — Proizvodnja Supljeg stakla
23.14 — Proizvodnja staklenih vliakana
23.19 — Proizvodnja i obrada ostalog stakla, ukljuéujucéi tehni¢ke staklene proizvode
23.2 Proizvodnja vatrostalnih proizvoda
23.20 — Proizvodnja vatrostalnih proizvoda
23.3 Proizvodnja gradevinskih materijala od gline
23.31 — Proizvodnja keramickih plo€ica i plo¢a
23.4 Proizvodnja ostalih keramickih i porcelanskih proizvoda
23.41 — Proizvodnja keramickih predmeta za domacinstvo i ukrasnih predmeta
23.42 — Proizvodnja sanitarnih keramickih proizvoda
23.43 — Proizvodnja izolatora i izolacionog pribora od keramike
23.44 — Proizvodnja ostalih tehnickih proizvoda od keramike
23.49 — Proizvodnja ostalih keramickih proizvoda
23.7 Secenje, oblikovanije i obrada kamena
23.70 — Secenje, oblikovanje i obrada kamena
23.9 Proizvodnja brusnih i ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda
23.91 - Proizvodnja brusnih proizvoda
23.99 — Proizvodnja ostalih proizvoda od nemetalnih minerala

Proizvodnja elektromotora, generatora, transformatora i opreme za distribuciju elektricne
energije

27.12 — Proizvodnja opreme za distribuciju elektriCne energije i opreme za upravljanje
elektricnom energijom
27.5 Proizvodnja aparata za domacinstvo
27.51 — Proizvodnja elektri¢nih aparata za domacinstvo
32.5 Proizvodnja medicinskih i stomatolo3kih instrumenata i materijala
32.50 — Proizvodnja medicinskih i stomatoloskih instrumenata i materijala

Clan 3.

Odredbe ovog kolektivhog ugovora primenjuju se na zaposlene kod poslodavca, osim na
direktora Cija prava i obaveze mogu biti regulisana ugovorom o uredivanju prava i obaveza
direktora.

Clan 4.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ne mogu se utvrditi manja prava od prava utvrdenih ovim
kolektivnim ugovorom.



Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se utvrditi veCa prava od prava utvrdenih ovim
kolektivnim ugovorom, kao i druga prava koja nisu utvrdena ovim kolektivnim ugovorom, u
skladu sa zakonom.

Poslodavac ne moZze opstim aktom, odnosno ugovorom o radu da utvrdi manji nivo prava za
zaposlene od prava utvrdenih ovim kolektivhim ugovorom.

Clan 5.

Ukoliko zaposleni ima potrebu da se za zaStitu svojih prava obrati organima poslodavca,
odnosno sudskim ili inspekcijskim organima, direktor je duZzan da zaposlenom stavi na uvid
dokumenta potrebna za zastitu njegovih prava.

Il. RADNI ODNOS
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clan 6.
Radni odnos se zasniva zaklju€¢enjem ugovora o radu.

Ugovor o radu zaklju€uje se najmanje u tri primerka od kojih se jedan obavezno predaje
zaposlenom, a dva zadrZava poslodavac.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao
radni odnos, osim ako je spre€en da stupi na rad iz opravdanih razloga.

Opravdanim razlogom u smislu stava 3. ovog Clana smatra se:

1. bolest zaposlenog;

2. smrtni sluéaj ¢lana uZe porodice;

3. teza bolest ¢lana uze porodice;

4. visa sila;

5. poziv drZzavnih organa;

6. drugi slu¢aj utvrden opstim aktom.

O razlozima iz stava 4. ovog ¢lana zaposleni je duzan da odmah obavesti poslodavca.

Clanovima uze porodice, u smislu stava 4. ovog ¢lana, smatraju se braéni drug i deca
zaposlenog.

2. Probni rad
Clan 7.

Ugovorom o radu mozZe se ugovoriti probni rad, u zavisnosti od organizacije rada i potrebe
poslodavca, najduze Sest meseci.

3. Radni odnos za obavljanje poslova sa poveéanim rizikom

Clan 8.
Poslovi koji se obavljaju sa poveéanim rizikom utvrduju se aktom o proceni rizika.
4. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 9.

Radni odnos moZe da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom, koje ne moze biti
krace od Cetiri sata dnevno.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na obavezno socijalno osiguranje i
sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

5. Pripravnicki staz
Clan 10.

Ugovorom o radu, u skladu sa opstim aktom utvrduje se duZina trajanja pripravni¢kog staza kod
poslodavca.

lIl. OBRAZOVAN]E, STRUCNO OSPOSOBLJAVANjE
| USAVRSAVANjE

Clan 11.
Zaposleni je duzan da se u toku rada obrazuje, struéno osposobljava i usavrSava za rad.
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbedi obrazovanje, struéno osposobljavanje i
usavrSavanje, zavisno od potreba procesa rada, tehnoloSkih i organizacionih promena i
uvodenja novog nacina i organizacije rada, u skladu sa planom i programom struénog
osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih.

Plan i program struénog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih, u skladu sa planom
razvoja, donosi nadlezni organ poslodavca.

IV. RADNO VREME
1. Puno i nepuno radno vreme
Clan 12.
Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno.

Poslodavac moze da utvrdi da puno radno vreme bude krace od 40 Casova, ali ne kraée od 36
Casova nedeljno.

Zaposleni iz stava 2. ovog €lana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim
radnim vremenom.

Nepuno radno vreme jeste radno vreme krace od punog radnog vremena.
2. Skra¢eno radno vreme

Clan 13.
Zaposlenom koji radi na naro€ito tedkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom, odnosno opstim aktom, na kojima i pored primene
odgovarajuéih mera bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme za licnu
zastitu na radu, postoji povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog — skracuje se radno
vreme srazmerno stepenu Stetnog dejstva uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost
zaposlenog.
Poslovi sa skracenim radnim vremenom utvrduju se pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova, na osnovu stru¢ne analize sacinjene od strane ovlas¢ene organizacije, u skladu sa
zakonom i aktom o proceni rizika.
Zaposleni koji radi skraceno radno vreme, u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima sva prava iz
radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.
3. Prekovremeni rad

Clan 14.
Na zahtev poslodavca, pored slu€ajeva utvrdenih zakonom, zaposleni je duZzan da radi duze od
punog radnog vremena i u sledec¢im slu¢ajevima:
1. da se zavr8i proces rada Cije se trajanje nije moglo predvideti, a Cije bi obustavljanje i
prekidanje nanelo Stetu poslodavcu;
2. zbog zamene iznenada odsutnog zaposlenog;
3. ako su ugovoreni poslovi sa rokovima u kojima posao ne moze da se obavi u redovno radno
vreme;
4. da se izvr8e odredeni poslovi i radni zadaci koji se u odredenom roku nisu mogli zavrsiti zbog
nedostatka materijala;
5. zbog prijema, utovara i istovara materijala, opreme i druge robe;
6. u drugim slucajevima utvrdenim opstim aktom, u zavisnosti od specifiCnosti organizacije i
procesa rada, kod poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenog obavesti o uvodenju prekovremenog rada najkasnije 24
Casa pre otpocinjanja takvog rada, izuzev u hitnim situacijama i u slu¢aju nastupanja vise sile.
Prilikom odredivanja zaposlenog da radi duze od punog radnog vremena, neposredni
rukovodilac je duzan da vodi raCuna kako o potrebi procesa rada, tako i o interesima i
obavezama zaposlenog.
4. Raspored radnog vremena

Clan 15.
Radna nedelja traje, po pravilu, pet radnih dana.
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Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje i radnih dana utvrduje direktor ili drugo
ovlascéeno lice poslodavca i o tome pisanim putem obavestava zaposlene, najmanje pet dana
pre promene rasporeda radnog vremena.

Poslodavac je duzan da svakog novog zaposlenog, pre po¢etka rada, obavesti o rasporedu
radnog vremena.
5. Preraspodela radnog vremena

Clan 16.
Poslodavac donosi odluku o uvodenju preraspodele radnog vremena za sve poslove, za grupu
poslova ili za pojedini posao, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog, u skladu sa
zakonom, u proseku ne bude duZe od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.

Ako je zaposleni u preraspodeli radnog vremena radio duze od vremena iz stava 2. ovog €¢lana,
poslodavac je duzan da zaposlenom obracuna i isplati prekovremeni rad za ¢asove rada duze
od prose¢nog radnog vremena.

Poslodavac je duzan da pisanim putem obavesti zaposlene na koje se odnosi preraspodela
radnog vremena, hajmanje pet dana pre primene preraspodele.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Na poslovima na kojima je uvedeno skra¢eno radno vreme ne moze se vrSiti preraspodela

radnog vremena.

Poslodavac je duzan da o izvrSenoj preraspodeli radnog vremena vodi posebnu evidenciju.
Clan 17.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrSi preraspodela radnog

vremena ima pravo da mu se €asovi rada duzi od ugovorenog radnog vremena ostvareni u

preraspodeli radnog vremena preracunaju u njegovo radno vreme i da ga poslodavac odjavi sa

obaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog vremena ili da mu te €asove rada obracuna i

isplati kao Casove prekovremenog rada.

V. ODMORI | ODSUSTVA
1. Godisnji odmor
Clan 18.

Zaposlenom se duzina godiSnjeg odmora utvrduje tako 3to se zakonski minimum od 20 radnih
dana uvecava:

1. po osnovu posebnih uslova rada definisanih aktom o proceni rizika — najmanje za dva radna
dana;

2. po osnovu radnog iskustva — za jedan radni dan za svakih navrSenih 10 godina staza
osiguranja;

3. po osnovu doprinosa na radu, na osnovu poveéanja obima i kvaliteta obavljenog posla u
odnosu na utvrdene normative i standarde, a na predlog neposrednog rukovodioca, odnosno
ovlas¢enog lica poslodavca — za jedan radni dan.

4. po osnovu struéne spreme:

1) za poslove za koje se zahteva visoka ili viSa stru¢na sprema (VIII, VII-2, VII-1 ili VI stepen) —
za dva radna dana,

2) za poslove za koje se zahteva VKV ili srednja struéna sprema ili struéna sprema KV radnika
(V, IV ili lll stepen), kao i za poslove za koje se zahteva PK ili NK stru¢na sprema (Il ili | stepen)
— za jedan radni dan;

5. po osnovu socijalnih i zdravstvenih kriterijuma:

1) roditelju koji ima dete sa invaliditetom — za dva radna dana.

Opstim aktom mogu se utvrditi ve€a prava i drugi kriterijumi za uveéanje godiSnjeg odmora.
Clan 19.

Duzina trajanja i vreme koris¢enja godiSnjeg odmora odreduje se reSenjem, koje donosi direktor
ili drugo ovlasceno lice poslodavca.



ReSenje o koris¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 radnih dana pre
dana odredenog za pocetak koriséenja godiSnjeg odmora.
Izuzetno, ako se godiSnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o koriS¢enju godiSnjeg
odmora poslodavac moze dostaviti i neposredno pre koriS¢enja godiSnjeg odmora.
ReSenje o koris¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti zaposlenom u elektronskoj
formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da to reSenje dostavi i u pisanoj formi.
Poslodavac moZe da izmeni vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora ako to zahtevaju potrebe
posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora, a
poslodavac je obavezan da zaposlenom nadoknadi stvarno nastale troSkove zbog izmene
vremena koris¢enja godiSnjeg odmora.
Pri utvrdivanju duzine godidnjeg odmora radna nedelja racuna se kao pet radnih dana.
Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
priviemena sprecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne uraéunavaju
se u dane godiSnjeg odmora.
Ako je zaposleni za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora privremeno spreen za rad u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju — ima pravo da po isteku te sprecenosti za rad nastavi
koris¢enje godidnjeg odmora.
U slu€aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom Kkoji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu umesto koris¢enja godiSnjeg
odmora, u Vvisini proseCne zarade u prethodnih 12 meseci, Srazmerno broju dana
neiskoriS¢enog godiSnjeg odmora, a ova naknada ima karakter naknade Stete.
2. Pla¢eno odsustvo

Clan 20.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz nadoknadu zarade (placeno odsustvo) u ukupnom
trajanju do pet radnih dana u toku kalendarske godine, u slu¢aju:
1. stupanja zaposlenog u brak — pet radnih dana;
2. porodaja supruge — pet radnih dana;
3. smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre branog druga zaposlenog — dva radna dana,;
5. zaStite i otklanjanja Stetnih posledica u domadinstvu prouzrokovanih elementarnom
nepogodom i viSom silom — najmanje jedan radni dan;
6. selidbe sopstvenog domacinstva — najmanje jedan radni dan;
7. teze bolesti ¢lana uze porodice zaposlenog — do pet radnih dana, $to ¢e se blize urediti
kolektivnim ugovorom, odnosno opstim aktom poslodavca.
Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog €¢lana, zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo jos:
1. zbog smrti ¢lana uze porodice — pet radnih dana;
2. za svaki slu€aj dobrovoljnog davanja krvi — dva uzastopna dana, racunajuci i dan davanja
krvi.
3. za polaganje stru€nog ili drugog ispita, u skladu sa potrebama procesa rada i po nalogu
poslodavca — jedan radni dan, a ukupno pet radnih dana u toku godine;
4. radi uCeS¢a na radno — proizvodnim susretima i izloZbama inovacija i drugih vidova
stvaralaStva koje organizuju sindikat ili poslodavac — u duzini trajanja aktivnosti, u skladu sa
odlukom direktora ili drugog nadleZznog — ovlaséenog lica poslodavca.
Clanovima uze porodice, u smisli st. 1. i 2. ovog ¢lana, smatraju se bra¢ni drug, deca, braca,
sestre, roditelji i staratelj.
Placeno odsustvo zaposleni koristi na osnovu redenja koje donosi direktor ili drugo ovlas¢eno
lice poslodavca.
Placeno odsustvo se odobrava na osnovu pisanog zahteva zaposlenog, uz podnoSenje
odgovarajuée dokumentacije o ispunjenosti uslova za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom
osnovu.



Zaposleni ima pravo da koristi placeno odsustvo i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ,
opstim aktom i ugovorom o radu.

3. Neplac¢eno odsustvo
Clan 21.

Na obrazloZen i dokumentovan zahtev zaposlenog, poslodavac mozZe zaposlenom da odobri
koris¢enje neplacenog odsustva, u skladu sa op&tim aktom ili ugovorom o radu.

Neplaceno odsustvo zaposleni koristi na osnovu reSenja koje donosi direktor ili drugo ovladéeno
lice poslodavca.

VI. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
1. Prava i obaveze
Clan 22.

Poslodavac je duzan da obezbedi uslove za bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, u
skladu sa zakonom i pozitivnim propisima o bezbednosti i zastiti zdravlja na radu, a zaposleni
su duzni da se pridrzavaju propisanih mera.

Zaposleni ima pravo i duznost da bude upoznat sa opasnostima i Stetnostima na radnom mestu
i u radnoj okolini, sa zastitnim sredstvima i merama za otklanjanje opasnosti i unapredenje
bezbednosti i zdravlja na radu, kao i sa pravima i obavezama u vezi sa bezbednoScu i
zdravljem na radu.

Clan 23.

Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o
nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da
ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

Clan 24.

Zaposleni kome preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje zbog toga Sto poslodavac nije
preduzeo i sproveo odgovarajuce i adekvatne mere za bezbednost i zdravlje na radu, u skladu
sa zakonom, ima pravo da odbije da obavlja poslove sve dok se ne otklone opasnosti i ne
sprovedu odgovarajuc¢e mere bezbednosti.

U sluCaju iz stava 1. ovog €lana zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% ostvarene
zarade u prethodnih 12 meseci, i time ne &ini povredu radne obaveze i ne moze mu se po tom
osnovu otkazati ugovor o radu.
Kada zaposleni odbije da radi u sluCajevima iz stava 1. ovog ¢lana, a poslodvac smatra da
zahtev zaposlenog nije opravdan, poslodvac je duzan da odmah obavesti inspekciju rada.
Dok se ne sprovedu propisane mere za bezbedan i zdrav rad, poslodavac moZe premestiti
zaposlenog samo na druge poslove koji odgovaraju vrsti i stepenu struéne spreme za koje je
zasnovao radni odnos.
Za vreme premestaja iz stava 4. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na zaradu za poslove koje
obavlja, a koja ne moZze biti niza od naknade zarade u visini 65% ostvarene zarade u prethodnih
12 meseci za radno mesto sa kojeg je premesten.

Clan 25.
Kada mu preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da preduzme
odgovaraju¢e mere, u skladu sa svojim znanjem i tehni€kim sredstvima koja mu stoje na
raspolaganiju ili da napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu.
U sluCaju iz stava 1. ovog cClana, po sticanju uslova, zaposleni je duzan da obavesti
neposrednog rukovodioca ili za to odgovorno lice.
U sluéaju iz stava 1. ovog Clana zaposleni nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu,
niti €ini povredu radne obaveze.
U slu€aju iz stava 1. ovog ¢&lana, kada napusti radno mesto, zaposleni ima pravo na naknadu
zarade u visini 65% ostvarene zarade u prethodnih 12 meseci.

Clan 26.
Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi
sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za li€nu zastitu na
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radu i da njima paZzljivo rukuje da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i
zdravlje drugih lica.

Zaposleni je duZan da pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto i sredstva za rad koja
koristi, kao i opremu za li€nu zaStitu na radu i da u sluCaju uoCenih nedostataka izvesti
neposrednog rukovodioca ili drugo ovlasc¢eno lice poslodavca.

Pre napustanja radnog mesta, zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u
stanju da ne ugroZavaju druge zaposlene.

2. Poslovi sa povec¢anim rizikom
Clan 27.
Zaposleni moZe da radi na poslovima sa povecanim rizikom ako ispunjava sledece uslove:
1. da ima propisanu struénu spremu;
2. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova sa povecéanim rizikom;
3. da je prethodno osposobljen za samostalno obavljanje poslova na siguran i bezbedan nacin;
4. da nije mladi od 18 godina.
Clan 28.

Zaposlena zena za vreme trudnoée i majka sa detetom do tri godine ne moze da radi na
poslovima sa povecanim rizikom.

Poslodavac ne moZe odrediti zaposlenu Zenu da radi na radnom mestu sa povec¢anim rizikom
koji bi mogao da joj ugrozi ostvarivanje materinstva, bez njene saglasnosti i izriCite pisane izjave
da je upoznata sa rizicima tog radnog mesta utvrdenim aktom o proceni rizika.

Clan 29.

Poslodavac je duzan da zaposlenom na radnom mestu sa povecéanim rizikom, pre pocetka
rada, obezbedi prethodni lekarski pregled, kao i periodi¢ne lekarske preglede u toku rada.

Ako se u postupku periodi¢nog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povecéanim rizikom, poslodavac
je duzan da ga premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim zdravstvenim
sposobnostima ako takvo radno mesto postoji kod poslodavca, odnosno da postupi na drugi
odgovarajuéi nacin u skladu sa zakonom.

Clan 30.

Poslodavac aktom o proceni rizika utvrduje poslove sa poveéanim rizikom i pravo na dodatne i
jednokratne pauze, pravo na neophodne napitke (mleko ili sok) i druge potrebe, u skladu sa
aktom o proceni rizika.

Zaposleni koji obavljaju poslove sa povec¢anim rizikom, kao i zaposleni koji obavljaju poslove na
kojima postoji mogucénost profesionalnog oboljenja, u skladu sa aktom o proceni rizika, imaju
pravo na kori§¢enje odmora za prevenciju radne invalidnosti, u skladu sa opstim aktom kojim ¢&e
se regulisati nagin ostvarivanja ovog prava.

Clan 31.

Zaposleni kome su nadlezne institucije utvrdile invalidnost ili profesionalno oboljenje ne moze
trpeti nikakvu Stetu niti snositi bilo kakve troSkove zbog nastalog stanja.
Poslodavac je duzan da invalidu radu ili profesionalno obolelom zaposlenom obezbedi radno
mesto koje odgovara njegovim telesnim i psihi€kim moguénostima i zdravstvenom stanju, ako
takvo radno mesto postoji kod poslodvca, odnosno da postupi na drugi odgovarajuéi nacin u
skladu sa zakonom.
3. Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 32.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili vise predstavnika za bezbednost i
zdravlje na radu.

Broj predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu kod poslodavca, postupak izbora
i nacin rada predstavnika zaposlenih ureduje se kolektivnim ugovorom ili opstim aktom
poslodavca, u skladu sa zakonom.



Clan 33.

Mandat predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu traje Cetiri godine, a ista lica
mogu biti birana u viSe mandata.

Pre isteka perioda na koji je izabran, predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu
mandat moZe da prestane razreSenjem zbog:

1. prestanka radnog odnosa kod poslodavca;

2. podnoSenja ostavke;

3. opoziva,

4. nepoverenja viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih, iskazanog u pisanoj formi sa
obrazlozenjem, imenima i prezimenima, JMBG i potpisima zaposlenih.

U slu€aju iz stava 2. ovog €lana izbor novog predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje
na radu vrSi se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prethodnog
predstavnika.

Clan 34.

Poslodavac je duZzan da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu redovno
informiSe o svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu i da ga upozna:

1. sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;

2. sa izveStajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu;

3. o planiranim i preduzetim merama za spreavanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.
Clan 35.

Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu omoguci
pristup podacima i informacijama koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.

Na pisani zahtev za pruZanje stru¢ne pomodi ili dostavu podataka i informacija, direktor ili drugo
ovlaséeno lice, odnosno stru¢no lice poslodavca za poslove bezbednosti i zdravlja na radu,
duzni su da predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu u primerenom roku
dostave pisani odgovor.

Clan 36.

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu je duzan da o svom radu redovno i
blagovremeno informiSe odbor reprezentativnog sindikata.

O uocenim nepravilnostima u primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu, predstavnik
zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu neposredno obavesStava:

1. direktora;
2. lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca,;
3. rukovodioca organizacione celine;
4. odbor za bezbednost i zdravlje na radu.
Clan 37.

Lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca, u vezi uo€enih nepravilnosti u
primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu, duzno je da odmah, bez odlaganja, preduzme
mere i aktivnosti za otklanjanje uocenih nepravilnosti i 0 tome u pisanom obliku, najkasnije u
roku od tri dana, izvesti:

1. predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu;
2. direktora.
Clan 38.

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu ima pravo da o pitanjima bezbednosti i
zdravlja na radu:

1. neposredno komunicira sa zaposlenima i prima njihove sugestije i pisane predloge;
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2. daje misljenje i sugestije nadleznim organima u vezi s primenom propisa o bezbednosti i
zdravlju na radu, zahteva i insistira na postovanju propisa o bezbednosti i zdravlju na radu i
otklanjanju uo€enih nedostataka;

3. zahteva vrSenje inspekcijskog nadzora ako smatra da nisu sprovedene odgovarajuée mere
bezbednosti i zdravlja na radu;

4. da na teret poslodavca polozi kurs prve pomoci;

5. da istiCe obaveStenja na oglasnim tablama poslodavca o aktivnostima koje preduzima u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

4. Odbor za bezbednost i zdravlje naradu

Clan 39.
Clanovi odbora za bezbednost i zdravlje na radu su:
1. predstavnici zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu;
2. jedno struéno lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu odredeno od strane poslodavca;
3. predstavnici poslodavca koje imenuje direktor.
Broj i sastav odbora za bezbednost i zdravlje na radu ureduje se kolektivnim ugovorom,
odnosno opstim aktom poslodavca, pri éemu broj predstavnika zaposlenih mora da bude
najmanje za jedan veci od broja predstavnika poslodavca.
Inicijativu za formiranje odbora za bezbednost i zdravlje na radu mogu da podnesu i poslodavac
i reprezentativni sindikati.
Poslodavac je duzan da omoguéi da se, najkasnije u roku od 15 dana od dana pokretanja
inicijative iz stava 3. ovog €lana, obrazuje odbor za bezbednost i zdravlje na radu i da po¢ne sa
radom.
Mandat ¢lanova odbora za bezbednost i zdravlje na radu traje Cetiri godine, a ista lica mogu biti
birana u viSe mandata.
Predsednika odbora za bezbednost i zdravlje na radu biraju ¢lanovi odbora veéinom glasova.
Poslovnikom o radu odbor za bezbednost i zdravlje na radu blize ureduje nadin svoga rada.

Clan 40.
Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ima sledeée nadleznosti i prava da:
1. ostvaruje uvid u sva akta koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, moze da
uCestvuje u izradi akta o proceni rizika, daje predloge i u€estvuje u razmatranju svih pitanja koja
se odnose na sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu;
2. zahteva od poslodavca da preduzme odgovaraju¢e mere za otklanjanje ili smanjenje rizika
koji ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih;
3. preduzima odgovarajuce mere bezbednosti i zdravlja na radu i upoznaje se sa nalozima i
predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;
4. razmatra izveStaje o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu od strane poslodavca
5. razmatra izvestaj poslodavca o preduzetim merama za spre€avanje neposredne opasnosti po
Zivot i zdravlje;
6. zahteva vr8enje inspekcijskog nadzora ako smatra da nisu sprovedene odgovarajuée mere
bezbednosti i zdravlja na radu;
7. razmatra i daje sugestije na deo kolektivhog ugovora kod poslodavca u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu u toku pregovora za zaklju€ivanje i daje inicijativu za izmene i dopune
kolektivnog ugovora u ovoj oblasti, razmatra nacrte i predloge svih akata poslodavca u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu i daje svoje misljenje, predloge i sugestije;
8. razmatra i druga pitanja u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ostvaruje saradnju sa Upravom za bezbednost i
zdravlje na radu i nadleznim inspekcijama.
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5. Sredstva i oprema za li€nu zastitu na radu

Clan 41.
Aktom o proceni rizika utvrduju se vrsta sredstava i opreme li€ne zastite (osnovno zastitno
sredstvo i sredstvo po potrebi) za obavljanje pojedinih poslova, kao i vreme (rok) trajanja
zaStitnih sredstava.
6. Kolektivno osiguranje zaposlenih

Clan 42.
Poslodavac moze da na svoj teret kolektivho osigura zaposlene za slu¢aj smrti, povrede na
radu, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti, Sto ¢e se blize urediti kolektivhim ugovorom,
odnosno opstim aktom poslodavca.

VII. ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMAN]jA
Clan 43.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom, opstim aktom i ugovorom o radu.
Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod
poslodavca.
Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen struCne
spreme, odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni doprinos
uz jednaku odgovornost.
Zarada iz stava 1. ovog ¢lana sastoji se od zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu
(osnovna zarada, deo zarade za radni u€inak, uve¢ana zarada), zarade po oshovu doprinosa
zaposlenog poslovnog uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i drugih primanja po osnovu
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrzi porez i doprinose koji
se plac¢aju iz zarade.
1. Osnovna zarada

Clan 44.
Osnovna zarada za poslove koje zaposleni obavlja predstavlja proizvod cene rada po radnom
Casu, koeficijenata posla i vr.emena provedenog na radu, u skladu sa opstim aktom i ugovorom
o radu.
1.1 Cenarada

Clan 45.
Cena rada po radnom ¢asu utvrduje se u iznosu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa
zakonom sa pripadajuc¢im porezima i doprinosima.

Clan 46.
Ucesnici kolektivnog ugovora mogu da pokrenu inicijativu za ugovaranje nove cene rada, pre
isteka perioda za koji je ugovorena, ukoliko dode do znacCajne promene ekonomskih
parametara, odnosno ako dode do povecanja potroSackih cena preko 5%, prema podatku
republiCkog organa nadleznog za poslove statistike, u poslednjih Sest meseci u odnosu na dan
kada je prethodno utvrdena cene rada.
Inicijativa iz stava 1. ovog Clana daje se u pisanom obliku, sa obrazloZenjem i predlogom iznosa
nove cene rada.
1.2 Koeficijenti poslova

Clan 47.
Koeficijenti poslova utvrduju se opstim aktom za sve poslove utvrdene pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji poslova.
Koeficijenti poslova zavise od slozenosti poslova, potrebne stru¢ne spreme, odgovornosti,
uslova rada, radnog iskustva i drugih posebnih i specificnih zahteva i uslova propisanih
pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.
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Raspon koeficijenata poslova razvrstavaju se u Sest platnih grupa pri ¢emu odnos najnizeg i
najviSeg koeficijenta iznosi 1:3.
1.3. Osnovna zarada zaposlenog

Clan 48.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se ugovorom o radu, na osnovu elemenata utvrdenih
¢lanom 44. ovog kolektivhog ugovora.

Sa zaposlenim, kao i zaposlenim koji poseduje posebna znanja, vestine i sposobnosti, radno
iskustvo, ideje, kreaciju i ispunjava druge posebne uslove i zahteve, osnovna zarada moZe se
ugovoriti u ve¢em iznosu od iznosa osnovne zarade utvrdene opstim aktom.

2. Zarada po osnovu radnog ucinka
Clan 49.

Radni u€inak zaposlenog odreduje se na osnovu obima i kvaliteta obavljenog posla, u odnosu
na utvrdene normative i standarde rada za merljiv rad, odnosno u odnosu na ocenu rezultata
rada za poslove koji nisu egzaktno merljivi.

Normative i standarde rada i kriterijume i merila na osnovu kojih se meri radni ucinak
zaposlenog utvrduje poslodavac, polazeéi od tehni¢ko-tehnoloSke opremljenosti procesa rada i
optimalnog koriS¢enja radnog vremena.

Poslodavac dostavlja reprezentativnom sindikatu kod poslodavca normative i standarde rada,
odnosno kriterijume za utvrdivanje radnog uc€inka zaposlenih.

Procenat umanjenja zarade moze iznositi najvise 20%, a procenat uvecanja zarade utvrduje se
opstim aktom.

Poslodavac je duZzan da blagovremeno upozna zaposlenog sa normativima i standardima rada i
kriterijumima i merilima za utvrdivanje zarade, kao i o njihovim promenama.

3. Uveéana zarada
Clan 50.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
1. za rad na dan praznika koji je neradni dan — najmanje 120% od osnovice;

2. za rad nocu (od 22,00 sata do 6,00 sati narednog dana), ako takav rad nije vrednovan pri
utvrdivanju osnovne zarade — najmanje 30% od osnhovice;

3. za prekovremeni rad — najmanje 26% od osnovice;

4. po osnovu vremena provedenog na radu (minuli rad), za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu — najmanje 0,5% od osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi po vise osnova, procenat uvecanja zarade ne moze biti nizi
od zbira procenata po svakom od osnova uvecéanja.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrditi veci procenti za uvecanja zarade iz stava
1. ovog Clana, kao i drugi slu€ajevi u kojima zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu.

4. Zarada po osnovu doprinosa zaposlenog
poslovhom uspehu poslodavca

Clan 51.

Zaposleni ima pravo ha deo zarade po osnovu doprinosa poslovnom uspehu poslodavca
(nagrade, bonusi i sl.), $to se blize ureduje opstim aktom ili ugovorom o radu.

5. Naknada zarade
Clan 52.

Za vreme odsustvovanja sa rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini
prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, koja ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene
u skladu sa zakonom, u sledec¢im slu¢ajevima:

1. koriS¢enje godisnjeg odmora i placenog odsustva iz ¢lana 20. ovog kolektivhog ugovora;

13



2. odsustvovanja u dane drZzavnog i verskog praznika, odnosno na dan praznika koji je neradni;
3. prisustvovanja sednicama i seminarima drZzavnih organa, organa uprave i lokalne
samouprave, organa privredne komore i udruZzenja poslodavaca, organa upravljanja i drugih
organa kod poslodavca, organa sindikata i saveza sindikata u svojstvu Clana — odnosno po
pozivu i po odobrenju poslodavca;

4. struénog osposobljavanja i usavrSavanja radi potrebe procesa rada kod poslodavca;

5. odazivanja na poziv drzavnog organa.

Poslodavac ima pravo na refundiranje isplaéene naknade zarade iz stava 1. ovog Clana u
slu€aju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drzavnog organa, od
organa na Ciji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Clan 53.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade — najmanje u visini 65% prose¢ne zarade u prethodnih
12 meseci, koja ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom:
1. za vreme prekida rada do koga je doSlo naredbom nadleZznog drZzavnog organa ili nadleznog
organa poslodavca, zbog neobezbedivanja zastite na radu koja je uslov daljeg obavljanja rada
bez ugrozavanja zdravlja i zivota zaposlenih i drugih lica i u drugim slu€ajevima, u skladu sa
zakonom;
2. za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duze odsustvo, do kojeg
je doSlo bez krivice zaposlenog (do 45 i preko 45 radnih dana u toku godine), u skladu sa
zakonom;
3. za vreme Cekanja radi upucivanja na rad kod drugog poslodavca, odnosno za vreme €ekanja
na premestaj na druge poslove kod poslodavca, na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, prema
vazecim propisima;
4. za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osnovu zakona, odnosno za vreme Cekanja na
premestaj na odgovaraju¢e poslove nakon obavljene prekvalifikacije ili dokvalifikacije, na
osnovu vazecih propisa.

Clan 54.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
spreCenosti za rad do 30 dana:

1. najmanje u visini 65% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kome je
nastupila privremena spre€enost za rad, s tim da ne mozZze biti niza od minimalne zarade, ako je
privriemena spre¢enost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada;

2. u visini 100% prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kome je nastupila
privremena spreCenost za rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade, ako je
privriemena spre¢enost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bolescu.

6. Rokovi za isplatu zarade, obra¢un zarade i naknade zarade

Clan 55.
Zarada kod poslodavca ispladuje se najkasnije do kraja tekuéeg za prethodni mesec.
Opstim aktom poslodavca moZe se ugovoriti isplata zarade u dva dela, kao i rokovi isplate.

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi
obracun.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obraCun i za mesec za koji nije izvrSio isplatu
zarade, odnosno naknade zarade — najkasnije do kraja meseca za prethodni mesec.

Obracun iz stava 3. ovog ¢lana na osnovu koga je isplacena zarada, odnosno naknada zarade
u celosti moZe se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi.

7. Minimalna zarada
Clan 56.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni ucinak i vreme provedeno na radu,
utvrdenu u skladu sa zakonom, u visini koja vaZi za mesec u kojem se vrSi isplata zarade.
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Opstim aktom poslodavca i ugovorom o radu utvrduju se razlozi za donoSenje odluke o
uvodenju minimalne zarade.
Po isteku roka od tri meseca od donoSenja odluke o uvodenju minimalne zarade poslodavac je
duzan da obavesti odbor reprezentativnog sindikata o razlozima za nastavak isplate minimalne
zarade.

VIIl. NAKNADA TROSKOVA
1. TroSkovi prevoza, dnevnice, terenski dodatak

Clan 57.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom nadoknadi troSkove:
1. troSkove prevoza za dolazak i odlazak sa rada — u visini cene prevozne karte u javhom
saobracaju, ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz, 8to se blize ureduje opstim aktom
poslodavca;
2. dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji — u visini 5% prose¢ne mesecne zarade po
zaposlenom u Republici prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog
za poslove statistike, s tim da se putni troSkovi i troSkovi noéenja priznaju u celini prema
prilozenom racunu.
3. dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvu — u iznosu i na nacin utvrden po posebnom
propisu koji reguliSe oblast naknade troSkova za drzavne sluZbenike;
4. troSkove za smestaj i ishranu za rad i boravak na terenu (terenski dodatak) — u visini 3%
dnevno od proseCne meseCne zarade po zaposlenom u Republici, prema poslednjem
objavljenom podatku republickog organa nadleZnog za poslove statistike, a ako nisu
obezbedeni smestaj i ishrana i naknadu troSkova smestaja i ishrane na terenu;
5. koriséenje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe — u visini 30% cene litre goriva po
predenom kilometru.
Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zaklju¢enja ugovora o radu ne moze da uti¢e na
uvecCanje troSkova prevoza koje je poslodavac duzan da nadoknadi zaposlenom u trenutku
zaklju€enja ugovora o radu, bez saglasnosti poslodavca.
U slu¢aju promene mesta stanovanja zaposlenog ili promene drugih bitnih okolnosti, zaposleni
je u obavezi da o tome odmah obavesti poslodavca.
U slu€aju kada poslodavac obezbedi zaposlenima sopstveni prevoz, smatrace se da je
obezbedio ostvarivanje ovog prava te nije duZzan da zaposlenima nadoknadi troSkove prevoza
radi dolaska na rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju.
Zaposleni ima pravo na pola dnevnice ukoliko na sluzbenom putu provede viSe od osam
Casova, a na puni iznos dnevnice ukoliko na sluzbenom putu provede viSe od 12 ¢asova.
Ako sluzbeno putovanje traje vise dana, pored prava na punu dnevnicu za svakih 24 Casa
provedenih na putu, zaposleni ima pravo i na 50% dnevnice za svaki novi zapoceti dan puta ako
je u tom danu na putu proveo vide od Cetiri a manje od osam ¢asova, odnosno na punu
dnevnicu ako je u tom danu na putu proveo viSe od osam ¢asova.
Pod novim zapocetim danom smatra se vreme preko svakih navr$enih 24 ¢asa sluZzbenog puta.
Pod radom na terenu, u smislu ovog kolektivhog ugovora, smatra se rad koji se po svojoj prirodi
izvodi van mesta redovnog zaposlenja (zaposleni radi i boravi na terenu) u trajanju duzem od 15
dana neprekidno.

Pravo na terenski dodatak i pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje medusobno se iskljucuju.
2. Topli obrok
Clan 58.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za mesecnu ishranu u toku rada (topli obrok) —
najmanje u visini 20% minimalne zarade (za 174 sata) u skladu sa zakonom.

Naknada troSkova iz stava 1. ovog Clana pripada zaposlenom samo za dane provedene na
radu.

U slu€aju postojanja organizovane ishrane, smatra se da je poslodavac obezbedio zaposlenom
ostvarivanje prava za ishranu u toku rada, te zaposleni nema pravo na naknadu ovih troSkova u
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nov€anom iznosu, ali je poslodavac duzan da ih iskaze na obracunskom listiu i na iste plati
porez i doprinose, u skladu sa zakonom.

Visina primanja iz st. 1. i 3. ovog €lana mora biti izrazena u novcu.
3. Regres za godi3nji odmor
Clan 59.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova po osnovu regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora —
najmanje u visini minimalne zarade (za 174 ¢asa), utvrdene u skladu sa zakonom, pod uslovom
da ima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a srazmeran deo
primanja po osnovu regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora, ako zaposleni ima pravo na
koris¢enje godidnjeg odmora u trajanju kraéem od 20 radnih dana.

Regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora isplacuje se, po pravilu, pri odlasku zaposlenog na
godisnji odmor, a najkasnije do 31. decembra tekuée godine, u skladu sa opstim aktom.
IX. DRUGA PRIMANjA
1. Otpremnina, tro8kovi pogrebnih usluga i naknada Stete
Clan 60.
Poslodavac je duZzan da zaposlenom isplati:

1. otpremninu pri odlasku u penziju — najmanje u visini dve poslednje zarade zaposlenog u
momentu isplate, s tim da tako isplacena otpremnina ne moZe biti niza od dve proseCne zarade
po zaposlenom kod poslodavca isplacenog u poslednja tri meseca, u momentu isplate, odnosno
dve proseCne zarade po zaposlenom isplaéene u Republici prema poslednjem objavijenom
podatku republi¢kog organa nadleZnog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije;

2. naknadu troSkova pogrebnih usluga u slu€aju smrti ¢lana uze porodice, a Clanovima uze
porodice u slu€aju smrti zaposlenog najvise u visini neoporezivog iznosa koji je predviden
zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana za sluc¢aj pomoéi u sluCaju smrti
zaposlenog, €lana njegove porodice, a na osnovu dostavljenih raCuna Sto se blize ureduje
ops&tim aktom.

3. naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja — na nacin i u visini
utvrdenoj opstim aktom.

Clanovima uze porodice, u smislu stava 1. tadka 2. ovog ¢&lana, smatraju se bra¢ni drug i deca
zaposlenog.

2. Jubilarna nagrada, solidarna pomo¢ i pokloni
Clan 61.
Opstim aktom mozZe se regulisati i pravo na:
1. jubilarnu nagradu zaposlenom povodom odredenih godina rada kod poslodavca;

2. solidarnu pomoc¢ u slu€aju duze ili teze bolesti zaposlenog ili €lana njegove uze porodice
(bracni drug i deca zaposlenog), zdravstvene rehabilitacije;

3. u slucaju ublaZzavanja posledica elementarnih nepogoda;
4. poklon deci zaposlenog starosti do 15. godina — za Bozic¢ ili Novu godinu;
5. obelezavanje 8. marta — Dana Zena, uz prigodne poklone.
3. Ucesée zaposlenih u dobiti poslodavca
Clan 62.
Zaposleni moze da u€estvuje u dobiti ostvarenoj po godisnjem racunu.

UcCesce zaposlenih u dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini utvrduje se odlukom nadleznog
organa poslodavca.

4. Naknada po osnovu inovacije i racionalizacije
Clan 63.

Ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenog mogu se urediti uslovi i nacin ostvarivanja naknade
po osnovu inovacije, racionalizacije i drugih vidova stvaralastva.
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X. VISAK ZAPOSLENIH
Clan 64.
Poslodavac je duzan da donese program reSavanja viska zaposlenih u skladu sa zakonom.

Odredivanje zaposlenih za Cijim radom prestaje potreba vrsi se primenom i redosledom
kriterijuma utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom i opstim aktom.

Clan 65.

Osnovni kriterijum za utvrdivanje prestanka potrebe za radom zaposlenog su rezultati rada
zaposlenog.

Rezultati rada utvrduju se na osnovu ostvarenog radnog ucinka prema utvrdenim normativima i
standardima rada u periodu od najmanje godinu dana pre usvajanja programa reSavanja viSka
zaposlenih.

Ako kod poslodavca nisu utvrdeni normativi i standardi rada, rezultati rada zaposlenog utvrduju
se na osnovu ocene neposrednog rukovodioca koja mora da se zasniva na elementima:
kvaliteta obavljenog posla, efikasnosti rada, samostalnosti u radu, odnosa prema zadacima i
sredstvima rada, inovacije i drugo, a vezano za izvrSenje poslova radnog mesta i plana rada.

Na zaposlene koji ostvaruju jednake rezultate rada primenjuju se dopunski kriterijumi utvrdeni
kolektivnim ugovorom, odnosno opstim aktom poslodavca.

Kriterijum za utvrdivanje viska zaposlenih ne moze da bude odsustvovanje zaposlenog sa rada
zbog privremene sprecenosti za rad, trudnoce, porodiljskog odsustva, nege deteta i posebne
nege deteta.

Clan 66.

Poslodavac je duZzan da pre otkaza ugovora o radu zaposlenom koji je proglasen kao tehnoloski
viSak isplati otpremninu — najmanje u visini zbira jedne tre¢ine zarade zaposlenog za svaku
navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na
otpremninu.
Za utvrdivanje visine otpremnine raCuna se i vreme provedeno u radnom odnosu kod
poslodavca prethodnika u slu€aju statusne promene i promene poslodavca, kao i kod povezanih
lica sa poslodavcem, u skladu sa zakonom.
Otpremnina se isplacuje najkasnije do dana prestanka radnog odnosa.
Zaradom u smislu stava 1. ovog €lana smatra se prosetha meseCnha zarada zaposlenog
isplacena za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome se isplaéuje otpremnina.

Xl. OTKAZ UGOVORA O RADU OD STRANE POSLODAVCA
1. Povreda radne obaveze i nepoStovanje radne discipline

Clan 67.

Poslodavac moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako zaposleni svojom krivicom ucini
povredu radne obaveze, odnosno ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu ili je njegovo
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca, u slu€ajevima utvrdenim

kolektivnim ugovorom, odnosno opstim aktom poslodavca i ugovorom o radu, u skladu sa
zakonom.

Clan 68.
Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline da,
ako smatra da postoje olakSavajuée okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno

nepoStovanje radne discipline nije takve prirode da bi zaposlenom trebalo da prestane radni
odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od sledecih mera:

1. privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

2. nov€anu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je nov€ana
kazna izreCena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na osnovu
reSenja poslodavca o izreCenoj meri;

17



3. opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati ugovor
o radu bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od Sest meseci ucini istu povredu radne
obaveze ili nepoStovanje radne discipline.

Meru za nepoStovanje radne discipline ili povredu radne obaveze iz stava 1. ovog ¢lana,
poslodavac ¢e izreéi u opravdanim slu¢ajevima, narocCito vodecéi racuna o svrhi i cilju izricanja
mere, kao i o stepenu odgovornosti zaposlenog i tezini i prirodi ucinjene povrede radne
obaveze, odnosno radne discipline.

Clan 69.

Poslodavac je duzan da, pre otkaza ugovora o radu, zaposlenom dostavi upozorenje na koje ¢e
se pismeno izjasniti zaposleni u roku od osam radnih dana od dana dostavljanja upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog Clana poslodavac je duzan da navede osnove za davanje otkaza,
¢injenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na
upozorenje.

Zaposleni uz izjaSnjenje moze da prilozi miSljenje sindikata Ciji je ¢lan, u roku utvrdenom u stavu
1. ovog Clana.

Clan 70.

Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi, poslodavac mozZe da zaposlenom otkaze ugovor o radu ili izrekne neku
od mera propisanu zakonom, ako mu je prethodno dao pisano obaveStenje u vezi sa
nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primerenim rokom za poboljSanje rada, a zaposleni
ne poboljSa rad u ostaviljenom roku.

Clan 71.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato $to ne ostvaruje potrebne rezultate rada ili to
nema potrebna znanja i sposobnosti, ima pravo na otkazni rok, u zavisnosti od staZza osiguranja,
a koji ne moze biti kraéi od osam niti duzi od 30 dana, sto se utvrduje opstim aktom.

Otkazni rok pocinje da teCe narednog dana od dana dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o
radu.

Pre nego $to zaposlenom otkaze ugovor o radu po osnovu iz stava 1. ovog &lana, poslodavac je
duzan da mu omoguci koriS¢enje godiSnjeg odmora, ukoliko zaposleni ispunjava uslove za
godisnji odmor.
XIll. IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA
Clan 72.

Poslodavac moZe zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora o
radu) u slu€ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom opstim aktom i ugovorom o radu.

Za vreme trajanja radnog odnosa zaposleni mozZe biti premeSten da obavlja sve poslove koji
odgovaraju vrsti i stepenu stru¢ne spreme i posedovanim certifikatima i kompetencijama za koje
je zasnovao radni odnos ili koje je stekao u toku rada, ako to zahtevaju potrebe procesa i
organizacije rada.

Ako je potrebno da se odredeni posao izvrSi bez odlaganja, zaposleni mozZe biti privremeno
premesten na druge odgovarajuce poslove, na osnovu reSenja bez ponude aneksa ugovora o
radu, najduZe 45 radnih dana u periodu od 12 meseci.

Premestaj zaposlenog u smislu st. 1. i 2. ovog Clana vrsi se ponudom izmene ugovorenih uslova
rada, odnosno aneksom ugovora o radu.

U ponudi za zaklju€ivanje aneksa ugovora o radu poslodavac je duZzan da zaposlenom u
pisanom obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome je zaposleni duzan da se izjasni o
ponudi i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude.

Zaposleni je duZan da se izjasni o ponudi za zaklju€ivanje aneksa ugovora o radu u roku od
osam radnih dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zaklju€ivanje aneksa ugovora o radu ako se ne
izjasni u roku iz stava 6. ovog Clana.
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Ukoliko zaposleni odbije da zaklju€i aneks ugovora o radu poslodavac moze da mu otkaze
ugovor o radu.
XlIl. NAKNADA STETE

Clan 73.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao poslodavcu.
Postojanje i nacin utvrdivanja Stete koju je zaposleni prouzrokovao poslodavcu reguliSe se
aktom poslodavca.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZzan da mu
nadoknadi Stetu, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, odnosno opsStim aktom
poslodavca.

XIV. PRAVA | DUZNOSTI U STRAJKU

Clan 74.
Zaposleni imaju pravo na Strajk, u skladu sa zakonom.
Zaposleni slobodno odlu€uju o svom uces¢u u Strajku.
Odluku o stupanju u Strajk i Strajk upozorenja donosi odbor sindikata ili ve¢ina zaposlenih kod
poslodavca, odnosno delu poslodavca koji stupa u Strajk, u skladu sa zakonom.
Odluka o stupanju u Strajk smatra se donetom od strane zaposlenih kada viSe od polovine (50%
+ 1) zaposlenih kod poslodavca, odnosno delu poslodavca koji stupa u Strajk, svojim potpisom
prihvati tekst odluke, tako Sto se ispod teksta odluke obavezno upisuju sledeéi podaci: redni
broj, prezime i ime zaposlenog.
Radni prostor kod poslodavca u kome se moZe organizovati Strajk, u smislu zakona i ovog
kolektivhog ugovora, utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno opstim aktom poslodavca.
Minimum procesa rada

Clan 75.
U uslovima kada je doneta odluka o stupanju u Strajk, mora se obezbediti obavljanje odredenih
poslova (vrsta posla i broj zaposlenih na pojedinim poslovima), u skladu sa opstim aktom.
Direktor utvrduje spisak zaposlenih za obavljanje poslova iz stava 1. ovog €lana, a sporazumom
izmedu direktora i Strajkatkog odbora utvrduje se broj zaposlenih koji su obavezni da obavljaju
poslove.
Clan $trajkackog odbora moZe se uvrstiti u spisak iz stava 2. ovog ¢lana samo uz saglasnost
Strajkackog odbora.
U slu€aju da se, saglasno zakonu, u vreme Strajka mora obezbediti minimum procesa rada,
poslovi koji se obavljagju u minimumu procesa rada, nacin obavljanja tih poslova i broj
zaposlenih koji obavljaju poslove utvrduju se opstim aktom ili odlukom poslodavca, u skladu sa
zakonom.

Clan 76.
Zaposleni koji u€estvuju u Strajku ostvaruju osnovna prava iz radnog odnosa, osim prava na
zaradu, a prava iz socijalnog osiguranja — u skladu sa propisima o socijalnom osiguranju.
Zaposleni koji uCestvuje u Strajku moze da ostvari pravo na nov€anu naknadu za vreme
provedeno u Strajku, u skladu sa sporazumom o prekidu Strajka.

XV. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 77.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da obrazuju sindikat bez prethodnog odobrenja, i da mu
pristupaju i deluju u skladu sa zakonom i statutom sindikata grane.
Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljno, potpisivanjem pristupnice, €iji se izgled i sadrzaj
utvrduje aktom sindikata.
Pristupnica obavezno sadrZi izjavu zaposlenog da prihvata da mu se na ime sindikalne
¢lanarine odbija iznos od zarade i naknade zarade i upla¢uje na odgovarajuée racune sindikata,
u skladu sa statutom, odnosno odlukom najviSeg organa sindikata.
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Clan 78.

Sindikat je duZzan da dostavi poslodavcu akt o upisu u registar sindikata i odluku o izboru
predsednika i ¢lanova organa sindikata, u roku od osam dana od dana dostavljanja akta o upisu
sindikata u registar, odnosno od dana izbora organa sindikata.

Clan 79.
Poslodavac je duZan da sindikatu obezbedi uslove za rad u skladu sa zakonom.

Poslodavac moZe sindikatu da obezbedi, bez naknade troSkova, pruzi stru¢nu i tehni¢ku pomo¢
kod izade zavrSnog ra¢una i obradu materijalno-finansijskog poslovanja sindikata.

Opstim aktom poslodavca ili sporazumom sindikata sa poslodavcem blize se ureduju uslovi za
rad sindikata, u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 80.

Poslodavac u saradnji sa reprezentativnim sindikatom informiSe zaposlene o pitanjima iz svoje
nadleznosti koja su od bitnog zna€aja za ekonomski i radno-socijalni polozaj zaposlenih, i to:
. 0 planu proizvodnje i realizaciji plana proizvodnje;
. godiSnjem izvestaju o poslovanju;
. planovima razvoja preduzeca;
. stanju i kretanju zaposlenosti kod poslodavca i preraspodeli radnog vremena;
. izveStajima o bezbednosti i zastiti zdravlja na radu i povredama zaposlenih;
. programu za utvrdivanje viSka zaposlenih i dono$enje programa;
. drugim pitanjima, u skladu sa opstim aktom.

Clan 81.
Poslodavac je duzan da omogucéi u¢esce predstavnika reprezentativnog sindikata na sednicama
organa poslodavca, na kojima se: razmatraju predlozi akata koji neposredno uti¢u na materijalni

i socijalni polozaj zaposlenih; razmatraju zahtevi, predlozi i misljenja reprezentativnog sindikata i
odluéuje o pojedinatnom pravu zaposlenog na osnovu ovlaséenja dobijenog od tog zaposlenog.

Clan 82.
Odbor reprezentativhog sindikata duzan je da razmotri sve predloge, sugestije, zahteve i
misljenja dostavljena od poslodavca i da o zauzetim stavovima i razlozima eventualnog
neprihvatanja pisanim putem obavesti poslodavca.

Clan 83.
Poslodavac je duZzan da ovlad¢enom predstavniku reprezentativnog sindikata:

1. omogucéi pristup svim poslovima kod poslodavca kada je to potrebno u cilju zastite prava
zaposlenih utvrdenih zakonom i opstim aktom uz pos$tovanje uslova i standarda utvrdenih
zakonom;

2. dostavi na uvid sva opSta akta kojima se ureduju prava i obaveze zaposlenih iz rada, a koja
su neophodna radi zaStite zaposlenog — ¢lana sindikata, na njegov zahtev.

Clan 84.

Poslodavac obezbeduje predsedniku i ¢lanovima organa reprezentativhog sindikata odredeni
broj placenih €asova utvrden kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom, za obavljanje
njihovih funkcija u skladu sa zakonom.

Ovlaséeni predstavnik reprezentativnhog sindikata, odnosno ovladéeni predstavnik zaposlenih,
koji u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom odsustvuje sa rada zbog obavljanja
sindikalnih aktivnosti, u smislu stava 1. ovog €¢lana, ima pravo na naknadu zarade za period
odsustva sa rada koja ne moze biti veCa od proseCne zarade koju je ostvario u prethodnih 12
meseci, koja ne moze biti niZza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom.

Clan 85.
Poslodavac je duzan, ako to bitno ne remeti proces rada:

1. da predstavnicima reprezentativhog sindikata omoguéi odsustvovanje sa rada radi realizacije
programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama,
seminarima i kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak;
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2. da predstavnicima reprezentativnog sindikata omoguci da pohadaju edukativhe seminare i
druge oblike sindikalnog obrazovanja i usavrSavanja;

3. da predstavnicima reprezentativnog sindikata koji su izabrani u viSe organe sindikata
omoguci odsustvovanje sa rada za u€estvovanje u radu tih organa, uz priloZzen poziv.

4. zaposleni imaju pravo da uc€estvuju na radno-proizvodnim granskim susretima, a broj
uCesnika odreduje direktor ili drugi nadlezni organ poslodavca u skladu sa finansijskim
mogucnostima.

Predstavnici sindikata, pre koris¢enja plaéenih ¢asova za obavljanje sindikalnih aktivnosti, duzni
su da blagovremeno o tome obaveste neposrednog rukovodioca.

Clan 86.

Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu, da pozove na odgovornost, niti na drugi nacin da
stavi u nepovoljan polozaj predsednika sindikata, ¢lana odbora sindikata, odnosno zaposlenog
zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, €lanstva u sindikatu ili
ucesc¢a u sindikalnim aktivnostima, ako postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odredbe stava 1. ovog Clana ne odnose se na zaposlene koji ne ostvaruju rezultate rada ili
nemaju potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima rade, odnosno ako ucine
povredu radnih obaveza ili krSenje radne discipline utvrdenih zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom, opstim aktom ili ugovorom o radu.

Clan 87.

Poslodavac i sindikati koji deluju kod poslodavca zalazu se za najveéi mogudéi stepen
medusobne saradnje, uvazavanja, demokratskog dijaloga i razumevanja.

XVI. MEDUSOBNI ODNOSI
Clan 88.

Odnosi izmedu potpisnika ovog kolektivhog ugovora uspostavljaée se i reSavati pregovaranjem i
uskladivanjem zajednickih i posebnih interesa, uz puno uvazavanje argumenata, realnih
odnosa, uslova i mogucnosti, na principima pune ravnopravnosti i partnerstva.

Obrazuje se Odbor za socijalni dijalog hemije i nemetala Srbije (u daljem tekstu: Odbor za
socijalni dijalog).

Potpisnici ovog kolektivnog ugovora, odnosno reprezentativni sindikati i reprezentativno
udruZenje poslodavaca, svojom zajednickom i usaglaSenom odlukom, odredi¢e ukupan broj
¢lanova i zamenika ¢lanova Odbora za socijalni dijalog.

Odbor za socijalni dijalog:

1. prati primenu ovog kolektivnog ugovora;

2. daje misljenja, uputstva i procedure povodom primene odredaba ovog kolektivhog ugovora;
3. obavlja i druge poslove vezane za primenu ovog kolektivhog ugovora.

Uzajamna je obaveza redovnhog, potpunog i blagovremenog medusobnog informisanja
potpisnika ovog kolektivhog ugovora.

Clan 89.
Odbor za socijalni dijalog radi i odlu€uje na osnovu poslovnika o radu.

Odbor za socijalni dijalog vodi evidenciju 0 svom radu, a posebno o izdatim misljenjima,
upozorenjima i pokrenutim postupcima.

Materijalne uslove za rad Odbora za socijalni dijalog obezbeduju u€esnici ovog kolektivhog
ugovora.

XVII. NACIN RESAVANjA RADNIH SPOROVA
Clan 90.

Sporovi koji nastaju pri zaklju€ivanju i primeni kolektivnog ugovora reSavaju se u skladu sa
zakonom.
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Pojedinaéni radni sporovi poslodavca i zaposlenog mogu se reSavati mirnim putem, u skladu sa
Zakonom o mirnom reSavanju radnih sporova i kolektivhim ugovorom, odnosno opstim aktom
poslodavca:

1. sporazumnim izborom arbitra;
2. koris¢enjem sistema medijacije.
Potrebna je saglasnost obe strane za mirno reSavanje radnog spora.

XVIII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 91.
Ovaj kolektivni ugovor je zaklju€en kada ga potpiSu ovlasceni predstavnici u€esnika ovog
kolektivhog ugovora.
Ovaj kolektivni ugovor se zaklju€uje na period od tri godine.

Kada dode do izmene zakonskih i drugih propisa, a koje direktno imaju elemente primene u
okviru ovog kolektivhog ugovora, vrsice se usaglaSavanje ovog kolektivhog ugovora sa
potrebama i interesima strana potpisnica.

Clan 92.

Uc€esnik ovog kolektivnog ugovora moZe dostaviti drugom ucesniku pisanu i obrazlozenu
inicijativu za zaklju€ivanje novog ili izmene i dopune ovog kolektivhog ugovora u toku njegove
primene, a strane potpisnice se obavezuju da saCine analizu primene ovog kolektivhog ugovora,
u skladu sa uslovima privredivanja u grani hemije i nemetala.

Ucesnici su duzni da po¢nu sa pregovorima najkasnije u roku od 15 dana, od dana dostavljanja
inicijative iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 93.

Vazenje ovog kolektivnog ugovora pre isteka roka iz ¢lana 91. ovog kolektivhog ugovora, moze
prestati sporazumom uc€esnika ovog kolektivnog ugovora ili otkazom.

U sluc€aju otkaza ovaj kolektivni ugovor se primenjuje 30 dana od dana podno$enja otkaza, s tim
Sto su ucesnici duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu u zakonskom roku.

Clan 94.
Opsti akt i ugovor o radu usaglasice se sa odredbama ovog kolektivnog ugovora do stupanja na
shagu istog.

Clan 95.

Izmene i dopune ovog kolektivhog ugovora vrSe se na nacin i po postupku za njegovo
donoSenje.

Clan 96.
Ovaj kolektivni ugovor je sastavljen u Sest istovetnih primeraka, po dva za svakog u€esnika.
Clan 97.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu 30-og dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”.
Broj 112-07-00436/2015-02
U Beogradu, 2. oktobra 2015. godine
Ucesnici kolektivnog ugovora:
Unija poslodavaca Srbije
Zamenik predsednika,
Milo$ Nenezi¢, s.r.
Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije
Predsednik,
Ljubisa Nestorovié, s.r.
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