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: I
Sindikati nastaju i opstaju
sa demokratijom i $irenjem
participacije i ljudskih prava
=



O AN

SLOBODA,
JEDNAKOST 1
BRATSTVO
¢ine ,,sveto trojstvo"
svakog demokratskog i
pravi¢nog poretka.

Svako ko ih zagovara
i brani nas je saveznik.

Svako ko ih degradira

- irusina$ je protivnik.
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Sindikati su nastali
u borbi za radna prava,
aliiza pravo glasa i
druga klju¢na gradanskai -
politicka prava.
Mi duboko verujemo
da ekonomska, socijalna i
politicka prava jedna druge
- podupiru i garantuju
i da njihovo ugrozavanje
dovodi u pitanje
temelje demokratije.
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Svet u kome jedan odsto
najbogatijih poseduje
polovinu ukupnog bogatsva
ne moze biti demokratski svet.
Svet u kome se ljudi i njihov rad
tretiraju kao sve jeftinija roba,
nije svet u kome pristajemo
da zivimo.

Svet u kome privredni rast ide
bez rasta zaposlenosti i zarada,
uz siromastvo i ogranicavanje
sloboda i urusavanje ekoloske
ravnoteze, nije svet primeren
ljudskom dostojanstvu.
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Sve dok ljudi tragaju
_za slobodom,
srecom,
jednakoscu i
socijalnom pravdom,
sve dok su im vazni
dostojanstvo i
solidarnost
postojace sindikati.
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DEMOKRATSKI,
SOLIDARNO,

BORBENO

Znamo da se demokratija
ne svodi na izbore,
stoga se zalazemo
za participativhu demokratiju
koja podrazumeva
javne rasprave i javna slusanja;
gradanske inicijative i
- _socijalni dijalog
- o Kklju¢nim pravcima razvoja.
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Pravo na organizovanje protesta
1 iskazivanje nezadovoljstva je
0SNOVNO pravo
i legmmno sredstvo ostvarivanja
interesa sindikata kojeg se
nikada ne¢emo odrec¢i.

Za nas su svi ljudi jednaki,
bez obzira na svoju pripadnost
i poreklo i protiv smo svakog
oblika nejednakosti

i diskriminacije.
Netolerancija, mrznja, nasilje
i rat su prirodni neprijatelji
zaposlenih i sindikata.



Pravedno drustvo,
socijalno i ekoloski odrziv razvoj
su klju¢ne vrednosti
za sindikat.

Dostojanstven rad
i pristojan Zivot za svakoga
: nemaju alternativu.

Bez solidarnosti i
socijalne pravi¢nosti,
zivot se svodi na strah, pohlepu,
nesigurnost i nejednakost,
protiv cega ¢emo se boriti svim
sredstvima sindikalne borbe.
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U trci za profitom,
transnacionalni kapital
ne zna za nacionalne granice.
Ukoliko Zelimo da se
uspesno suprotstavimo
izazovima fleksibilizacije i
prekarizacije rada,
granice nasih nacionalnih drzava
ne mogu biti
granice solidarnosti
zaposlenih i gradana.
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Protiv smo korupcije,
veza politicara i tajkuna
i partijskog zaposljavanja,
jer se na taj nacin
obezvreduje strucnost,
rad i uniZavaju gradani.
Zavisnost, sloboda i autonomija
ne idu zajedno.

Ako zelimo da napredujemo,
lojalne na ¢elu firmi i institucija
~ moraju zameniti

~sposobni i kompetentni.
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Zalazemo se za promene
izbornog sistema koje ¢e
‘poslanike i poslanice u¢initi
odgovornim biracima, a-ne samo
svojim partijskim centralama.

Nikada ne¢emo sluziti partijama,
sa njima moZemo samo saradivati
u zastiti interesa svog ¢lanstva,
zaposlenih i svih gradana. Iskustvo
nas je naucilo da ne verujemo
deklaracijama i predizbornim
obecanjima vec¢ konkretnim
potezima i delima. Na§ moto, kada
je rec o politici i politicarima, glasi:
,Glasovi za podrsku®,
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Dobicete nase glasove
na izborima ako podrzite
nase zahteve i prakticno se
zalozite za njihovo ostvarivanje.
Partnerstvo, podrsku i poverenje
sindikata treba zasluziti -
sa njima se ne trguje.

Uvek smo spremni
da razgovaramo i
ravnopravno pregovaramo
sa Vladom i poslodavcima,
ali nikada da im servilno sluzimo.
- Socijalni dijalog zaista nema
alternativu - ako je iskren,
argumentovan i ravnopravan,
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odnosno zasnovan na ravnotezi
mocdi i usagladavanju interesa.
Odnosi socijalnog partnerstva
za koje se zalaZzemo nisu idili¢ni,
nekonfliktni odnosi.

Tako se zalazemo za dijalog -

i pregovore, ne odricemo se
Strajkova i §irih socijalnih protesta.
Neretko, da bi nas uvazili, moramo

pokazati snagu i odlu¢nost da se
izborimo za svoje ciljeve.
Umece pregovaranja,
vestina postizanja kompromisa,
snaga i borbenost
su odlike sindikata.
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Ne trgujemo
interesima zaposlenih i gradana
zarad funkcija i privilegija
svojih voda.

Da bismo imali pravo
na kritiku drugih,
moramo sami sluziti za primer.

' Zato u sindikatima
nema mesta sitnim interesima
i kalkulacijama, poltronstvu,
izborima bez izbora,
neodgovornosti za obe¢ano

‘ a neispunjeno.
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Ne mozemo se zalagati za
demokratiju i prava zaposlenih,
a ogranicavati ih
sopstvenom clanstvu.

U sindikatima, bez otvorenosti i
prava na kritiku,
nema ni poverenja ¢lanstva.

A poverenje clanstva i zaposlenih
je najveli resurs i osnova '
moci sindikata.
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Sindikat i njegovo rukovodstvo
moze zavisiti samo od svog
¢lanstva kome treba da polazu
racune i kome moraju odgovoriti
na svaki obrazloZeni zahtev.
Ignorisanje ¢lanstva je neoprostiv
greh za sindikate koji pretenduju
da budu demokratski.

Na celo sindikata ¢emo birati
sposobne i odgovorne,
odane nadoj viziji i misiji.
Odanost i odgovornost se ne
testiraju samo na kongresima i
izbornim konferencijama -
one su trajan proces i ¢in.
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Da bi bili uverljivi u zalaganju
‘za prava Zena, mladih i svih
drugih marginalizovanih grupa,
sindikati im moraju obezbediti
adekvatno mesto i zastupljenost
u sopstvenim strukturama.

Modeli i metode
sindikalnog organizovanja i rada
moraju pratiti promene u drustvu

i omoguciti pristup
svakom zaposlenom.
Ako Zzele da budu prepoznati
i uticajni, sindikati i njihovi
predstavnici moraju ovladati -
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modernim informatickim

tehnologijama i vestinama
komuniciranja sa medijima

i na socijalnim mreZama.

Nema aktivnog
i motivisanog ¢lanstva bez dobro
informisanog, obrazovanog
i akciono osposobljenog i
mobilizovanog ¢lanstva.
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Sindikati ne smeju jedni drugima
da budu nelojalna konkurencija.
Zalazemo se za saradnju sindikata
oko vitalnih interesa i pitanja,
za jasna pravila i fer odnose.-
Svesni smo da od uzajamnih sukoba
i neprincipijelnih prepucavanja

Stetu imaju samo sindikati i interesi
zaposlenih, a da uvek profitira
druga strana. Deo poslodavaca i
odredene strukture u vlasti, kao i
njihovi poslusnici u akademskoj
zajednici i medijima, ionako dugo
i dosta uspe$no rade na stvaranju
antisindikalne klime u drustvu.
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- Opredeljenost
za saradnju sindikata ne znaci
i nekriticnost prema sopstvenom
~ idrugim sindikatima.

Za dobro sindikata,
zaposlenih i svih gradana,
praksa trgovanja
interesima zaposlenih
zarad sitnih privilegija
kod poslodavaca,
neprincipijelnih politickih
izbora i trgovine mandatima
mora nailaziti na

argumentovanu osudu.
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PARTNERSKI

~ Nasi prirodni saveznici su
nezavisni mediji, udruZenja studenata,
nezaposlenih, samozaposlenih
i penzionera, profesionalna -
udruzenja, civilni pokreti i
gradanske inicijative koji promovisu
i brane demokratiju i
ljudska prava - re¢ju, svi koji se
-bore za demokratsko,
tolerantno drustvo socijalne pravde.
Demokratski i autonomni sindikati
jesu okvir i platforma za njihovo
zajednicko delovanje. Naga misija
jeste da ih objedinimo u partnerstvu
za demokratske promene.
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U Beogradu,

23. novembra 2016. godine
25 godina
Ujedinjenih granskih sindikata
»Nezavisnost®,
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