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Granski sindikat gradevinarstva, industrije gradevinskog materijala,
drvne i putne privrede "Nezavisnost”

STATUT

Beograd, 23. jun 2016. godine




OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Granski sindikat gradevinarstva, industrije gradevinskog materijala, drvne
industrije i putne privrede "Nezavisnost" (u daljem tekstu: Granski sindikat) je
dobrovoljna, autonomna, interesna organizacija zaposlenih u delatnostima koje,
prema odredbama ovog Statuta, obuhvata ovaj Granski sindikat koji deluje u
sastavu Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost’.

Clan 2.

Naziv Granskog sindikata je: Granski sindikat gradevinarstva, industrije
gradevinskog materijala, drvne industrije i putne privrede"Nezavisnost".
Skraéeni naziv Granskog sindikata je: GS G IGM DI i PP NEZAVISNOST.

Clan 3.

Sediste Granskog sindikata je u Beogradu, Nusiceva br. 21.
Odluku o promeni sedi$ta donosi Glavni odbor Granskog sindikata.

Clan 4.

Granski sindikat je upisan u Registar sindikalnih organizacija ReSenjem
Ministarstva za rad, boracka i socijalna pitanja broj 110-00-630/1997-02 od
09.06.1997. godine pod rednim brojem 12973, Uverenjem o promeni naziva
Granskog sindikata od 01.06.2004. godine, pod istim brojem i Re$enjem o
promeni sedi§ta Granskog sindikata, broj 110-00-630/1997-02 od 09.07.2015.
godine.

Clan 5.

Granski sindikat organizuje zaposlene u delatnostima — gradevinarstva,
industrije gradevinskog materijala, drvne industrije i putne privrede

Clan 6.

Granski sindikat uskladuje svoj Statut sa Statutom UGS NEZAVISNOST i
sprovodi odluke nadleznih organa UGS NEZAVISNOST i obaveze utvrdene
Poveliom o €lanstvu i regulisanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
izmedu UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata.

Odredbe Statuta koje su u suprotnosti sa Statutom UGS NEZAVISNOST
su nistave i ne proizvode pravno dejstvo.




Granski sindikat ne moZe na svojim organima da donosi odluke koje
naru$avaju jedinstvenost i celovitost UGS NEZAVISNOST.

Granski sindikat je odgovoran za celovito i jedinstveno sprovodenje
zajedni¢ki utvrdenih interesa i cilieva UGS NEZAVISNOST.

Granski sindikat samostalno obavlja svoju delatnost na osnovu ovog
Statuta, Statuta UGS NEZAVISNOST, kao i programskih dokumenata koje
donose njihovi nadlezni organi.

Clan 7.

Granski sindikat ima svojstvo pravnog lica i svoj tekuci racun.

Obelezja Granskog sindikata su: znak, zastava, logo, memorandum, pecat
i zavodni pecat i ona su definisana u Knjizi standarda UGS NEZAVISNOST.

ObeleZja Granskog sindikata koja se koriste na svim nivoima vlasnistvo su
UGS NEZAVISNOST.

Clan 8.

Granski sindikat, na principima ravnopravnosti, uzajamnosti i solidarnosti
saraduje sa drugim sindikatima u zemlji i inostranstvu i medunarodnim
sindikalnim organizacijama, u skladu sa osnovnim programskim opredeljenjima i
zajednicki utvrdenim stavovima UGS NEZAVISNOST.

Granski sindikat je punopravni ¢lan medunarodnih asocijacija.

Clan 9.

Granski sindikat je nezavisan u odnosu na drzavne organe, poslodavce,
politicke stranke i verske zajednice.

VIZIJA, MISIJA, CILJEVI | NACELA

Clan 10.

Vizija, misija, cilievi i nacela Granskog sindikata odredeni su Statutom i
programskim dokumentima UGS NEZAVISNOST.

U ostvarivanju vizije, misije, cilieva i nacela Granski sindikat ima zadatak
da stiti ekonomske, socijalne, obrazovne, profesionalne i kulturne interese svog
¢lanstva i zaposlenih u delatnostima koje obuhvata.

U ostvarivanju vizije, misije, cilieva i nacela Granski sindikat koristi sva
demokratska, legalna i legitimna, medunarodno priznata sredstva i metode
sindikalne borbe.




Clan 11.

Granski sindikat zastupa zajednicke i posebne interese svojih ¢lanovalica i
svih zaposlenih, a posebno se zalaZe za ostvarivanje sledecih ciljeva:

ravnopravnost svih zaposlenih u delatnostima koje obuhvata ovaj
Granski sindikat, kao i njihovo zajednicko delovanje na nacelima
solidarnosti i uzajamnosti;

obezbedivanje radne, pravne i socijalne sigurnosti Clanstva,
pobolj§anje materijalno-socijainog polozaja zaposlenih kroz socijalni
dijalog i kolektivno pregovaranje, na nacelima ravnopravnosti i
socijalnog partnerstva;

zastitu i unapredivanje radne i Zivotne sredine;

razvoj i unapredivanje socijalnog dijaloga i tripartizma,;

8kolovanje i obrazovanje ¢lanovalica za sindikalnu aktivnost;

pravnu zastitu i zastitu ekonomsko - socijalnog polozaja zaposlenih;
zajednicko delovanje i razvijanje solidarnosti sa drugim sindikatima u
sastavu UGS NEZAVISNOST.

CLANSTVO U SINDIKATU

Clan 12.

Clan/ica Granskog sindikata se postaje potpisivanjem pristupnice, Ciji su
oblik i sadrzaj utvrdeni Knjigom standarda UGS NEZAVISNOST.

Clan/ica sindikata moZe da dobije &lansku kartu na osnovu odluke
Glavnog odbora, ¢iji su oblik i sadrzaj definisani Knjigom standarda UGS
NEZAVISNOST.

Clan 13.

Clan/ica Granskog sindikata ima pravo:

da bira i bude biran/a;

na informisanje i struénu pomoé¢ na svim nivoima sindikalnog
organizovanja,

na pokretanje inicijativa pred organima sindikata;

na ucesce u kolektivnom pregovaraniju;

na besplatnu pravnu pomo¢ Odeljenja za zakonodavno-pravnu
requlativu, pravnu pomo¢ i zastupanje UGS NEZAVISNOST;

na pomo¢ za vreme Strajka;

na obrazovanje za sindikalnu aktivnost, i

druga prava utvrdena ovim Statutom, statutarnim i programskim
dokumentima.

Prava iz stava 1. ovog €lana Clan/ica ostvaruje po isteku 3 meseca od
dana uélanjenja, izuzev prava da bude biran/a, koje se ostvaruje nakon dve




godine od dana uclanjenja, osim u slu€ajevima novoosnovanog poverenistva ili
po odluci viSih organa.

Clan 14.

Clan/ica Granskog sindikata ima obavezu:

= da postuje Statut, statutarna i programska dokumenta i da dosledno
sprovodi odluke i zaklju€ke nadleznih organa;

= daredovno pla¢a ¢lanarinu u skladu sa ovim Statutom;

= da ulestvuje u svim sindikalnim aktivhostima koje organizuju oblici
organizovanja ili UGS NEZAVISNOST;

= da Cuva ime, obelezja, ugled i imovinu Granskog sindikata i UGS
NEZAVISNOST.

Clan 15.

U sluéaju zloupotrebe prava i neispunjavanja obaveza predvidenih
¢lanovima 13. i 14. ovog Statuta, kao i Poveljom, ¢lan/ica je odgovorna
nadleznim organima koji su duzni da preduzmu mere utvrdene ovim Statutom.

Clan 16.
Clanstvo u Granskom sindikatu prestaje na naéin i po postupku utvrdenim

Pravilnikom o osnivanju i na€inu rada oblika organizovanja UGS NEZAVISNOST,
koji donosi Glavni odbor UGS NEZAVISNOST.

ORGANIZOVANJE

Clan 17.

Organizovanje Granskog sindikata zasniva se na principima:
dobrovoljnosti, ravnopravnosti, demokrati¢nosti, javnosti rada, solidarnosti,
efikasnosti i odgovornosti, uz postovanje odredbi utvrdenih ovim Statutom.

Clan 18.

Nacin i oblici organizovanja Clanstva u delatnostima iz ¢lana 5. ovog
Statuta (u daljem tekstu: poverenistvo) reguliSu se pravilima o radu koja moraju
biti u skladu sa ovim Statutom i statutarnim aktima.




Clan 19.

Organi sindikata u poverenistvu su:

Odbor poverenika;
Nadzorni odbor.

Clan 20.

Odbor poverenika i glavni/a poverenik/ca obavezni su da:

u potpunosti primenjuju Statut, Povelju, statutarne odredbe |
programska nagela UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata ;
informi§u ¢&lanstvo o svim odlukama, stavovima, zakljuCcima i
aktivnostima UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata.

Clan 21.

Odbor poverenika koji je u procesu konstituisanja bira se na osnovu
Odluke o izboru koju donosi Granski sindikat.

Odbor poverenika u formiranim povereniStvima biraju €lanovi sindikata u
delovima procesa rada na osnovu Odluke o izboru koju donosi Odbor poverenika
najkasnije 30 dana pre odrZavanja izbora.

Granski sindikat verifikuje izbor glavnog poverenika izabranog na sednici
Odbora poverenika.

Clan 22.

Glavni poverenik/ca je duzan/na da:

zastupa i predstavlja sindikat;

preduzima mere i aktivnosti zastite radnih i sindikalnih prava;
posreduje u sporovima;

organizuje, zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom
vodenju dokumentacije;

u sluéaju organizovanja $trajka, pribavi odluku granskog sindikata, a
trajk organizuje u skladu sa zakonom,;

daje nalog poslodavcu da vrsi uplatu i raspodelu sindikalne Clanarine
iskljugivo po procentima utvrdenim ¢lanom 52. ovog Statuta;
organizuje ¢lanove sindikata i zaposlene u sindikalnim akcijama;
udestvuje u kolektivnom pregovaranju, zaklju€ivanju kolektivnog
ugovora i praéenju njegove primene;

uéestvuje u obrazovnim, istrazivackim i drugim aktivnostima;

u saradnji sa predstavnicima Sindikata u Odboru za bezbednost i
zdravlje na radu prati primenu akata o bezbednosti i zdravlju na radu;
kvartalno obavestava Granski sindikat o obraunu i naplati sindikalne
Clanarine;

obavlja i druge poslove, koje mu/joj poveri Odbor poverenika i Granski
sindikat.



Clan 23.

Nadzorni odbor ima obavezu da :

= prati i kontroliSe nacin obrauna, naplate i raspodele sindikalne ¢lanarine;

» prati koriS¢enje sredstava sindikalne ¢lanarine, u skladu sa Statutom UGS
i Granskog sindikata;

* prati i kontroliSe nacin pribavljanja i tro$enja drugih prihoda (donacije,
sponzorstva, komercijalne delatnosti i drugi prihodi),

= obavestava Odbor poverenika, a po potrebi i vise organe, o stanju
vezanom za obracun, naplatu i preraspodelu ¢lanarine.

Clan 24.

Sporovi izmedu granskog sindikata i povereni$tava, proistekli iz
nepostovanja Statuta i Povelje reSavaju se posredovanjem UGS
NEZAVISNOST.

Clan 25.

Radi izrazavanja specifiénih interesa zaposlenih pojedinih delatnosti i
njihovog demokratskog povezivanja, u okviru Granskog sindikata mogu se
formirati odbori delatnosti kao oblici delovanja, kao i teritorijalni oblici
organizovanja, u skladu sa teritorijalnom organizovano$¢u poslodavca.

Broj Clanova, nacin organizovanja i rada odbora delatnosti utvrduje Glavni
odbor Granskog sindikata posebnim pravilnikom.

Unutradnja organizacija i proces odluéivanja u odborima delatnosti i
tertorijalnim oblicima organizovanja, mogu se preciznije regulisati posebnom
statutarnom odlukom.

REGIONALNA STRUKTURA

Clan 26.

U ciliu unapredenja organizacije i efikasnosti rada, Sirenja mreze
organizacije, koordinacije svih aktivnosti sindikalnih poverenistava, kao i od
uticaja na odluke lokalnih vlasti od interesa za Sindikat, Izvr$ni odbor Granskog
sindikata, shodno regionalnoj strukturi UGS NEZAVISNOST, a u skladu sa
svojim potrebama, imenuje regionalnog poverenika za odredeni region, na
osnovu pribavljenog misljenja poverenistava sa tog regiona.

U ciliju sto bolie koordinacije aktivnosti poverenistava na regionu i
uspesSnog ostvarivanja stavova i odluka Granskog sindikata, regionalni/a
poverenik/ca je duzan da, najmanje jednom u toku tri meseca, odrZi sastanak
(koordinaciju) poverenika sa tog regiona.



Pokrenute inicijative, predloge i zakljutke sa sastanka (koordinacije)
regiona lzvréni odbor Granskog sindikata je duzan da razmatra i zauzme stav o
istim, kao i da predlozi Izvr&nom odboru dono$enje potrebnih odluka, a sve u cilju
sprovodenja programa i strategije Granskog sindikata.

Precizniji oblici rada na regionu utvrduju se Pravilima o radu regiona, koja
donosi Glavni odbor Granskog sindikata.

Clan 27.

Regionalni/a poverenik/ca:

= odgovora za rad i funkcionisanje Granskog sindikata na regionu;

» zastupa i predstavlja Granski sindikat pred organima lokalne
samouprave na osnovu utvrdene politke i ovlaS¢enja Glavnog
odbora;
pruza pomo¢ i daje podrsku odborima poverenika na regionu;
koordinira rad glavnih poverenika/ca na regionu;
informie i pruza pomo¢ ¢lanovima sindikata;
za svoj rad odgovara Glavnom i Izvrénom odboru.

cilju efikasnijeg rada Izvr$ni odbor imenuje koordinatore regiona.

C = B = B

ORGANI | OBLICI DELOVANJA
Clan 28.

Organi Granskog sindikata su: Kongres, Glavni odbor, Izvr$ni odbor i
Nadzorni odbor, koji svoju funkciju vr§e u skladu sa ovim Statutom.

Struktura organa Granskog sindikata po polu i starosti treba da priblizno
oslikava strukturu Granskog sindikata.

KONGRES
Clan 29.

Kongres je najvi§i organ Granskog sindikata koji:

» usvaja Statut i programska dokumenta;

= utvrduje opstu politiku Granskog sindikata;

» utvrduje osnove finansijske politike;

= verifikuje izbor &lanovalica Glavnog odbora i ¢&lanovalica |

zamenika/ca &lanovalica Nadzornog odbora;

imenuje radna tela Kongresa,;

= usvaja izve$taje o radu Glavnog i Nadzornog odbora i daje razresnicu
¢lanovimal/icama ovih organa;

= usvaja Poslovnik o radu.



Clan 30.

Redovni kongres odrZava se jednom u pet (5) godina.

Granski sindikat je duzan da svoj Kongres odrzi u istoj kongresnoj godini,
u periodu od $est do devet meseci pre odrzavanja Kongresa UGS
NEZAVISNOST.

Vanredni kongres se moze sazvati na osnovu:

odluke Glavnog odbora;
zahteva povereni$tava koja zastupaju vise od dve treCine Clanstva i
redovno plac¢aju €lanarinu.

Clan 31.

Kongres &ine delegati/kinje poverenistava i pojedinacnih Clanova.

Clanovilice Glavnog i Nadzornog odbora Granskog sindikata ucestvuju u
radu Kongresa sa statusom delegata, osim prava odluivanja o izvestaju i
razre§avanju organa Ciji su ¢lanovi.

Broj i strukturu delegata/kinja za Kongres utvrduje Glavni odbor svojom
odlukom koju donosi najkasnije 30 dana pre odrzavanja Kongresa.

GLAVNI ODBOR

Clan 32.

Glavni odbor je najvisi organ Granskog sindikata izmedu dva kongresa

koji:

sprovodi programsku orijentaciju i utvrdenu politiku Granskog
sindikata i UGS NEZAVISNOST;

priprema i saziva Kongres;

podnosi Kongresu lzvestaj o radu;

donosi pojedinagne izmene i dopune Statuta i odluku o potpisivanju
Povelje;

donosi odluke o statutarnim predstavkama i zalbama u tumacenjima
ovog Statuta, na osnovu predloga Statutarne komisije;

po potrebi utvrduje regionalnu strukturu Granskog sindikata , u skladu
sa regionalnom strukturom UGS NEZAVISNOST;

odluéuje o finansijskim pitanjima Granskog sindikata;

donosi godidnji finansijski plan i usvaja redovan godi$nji finansijski
izvestaj;

bira i opoziva lzvréni odbor;

bira i opoziva predsednika/cu, potpredsednike/ce i izvrsnog/u
sekretara/ku Glavnog odbora;

po potrebi formira druga radna tela;

odluduje o prijemu i isklju¢enju poverenistava iz Granskog sindikata;



* na osnovu izve$taja Nadzornog odbora, odluuje o finansijskim
sporovima,

= donosi odluku o organizovanju $trajka u grani uz pribavijenu
saglasnost Izvrénog odbora UGS NEZAVISNOST;

= odlucuje po Zalbama o iskljucenju;

= donosi odluke o profesionalnom radu u Granskom sindikatu,

= donosi, na prvoj redovnoj sednici, Poslovnik o radu.

Clan 33.

Glavni odbor ¢&ine predstavnici poverenistava, ¢lanovi Granskog sindikata
koje bira Glavni odbor na predlog predsednika/ce Glavnog odbora Granskog
sindikata, i predsednici/ce Sekcije Zena i Sekcije mladih.

Broj ¢lanovalica Glavnog odbora utvrduje se Odlukom o nacinu izbora,
broju i strukturi ¢lanova organa Granskog sindikata koju donosi Glavni odbor
najkasnije 30 dana pre odrZavanja Kongresa.

Najvie tri ¢lanalice Glavnog odbora iz reda ¢lanova Granskog sindikata,
na predlog predsednika Glavnog odbora, bira Glavni odbor, u Odluci iz stava 2.
ovog ¢lana.

Imena izabranih &lanovalica Glavnog odbora, na osnovu Odluke iz stava
2. ovog Clana, verifikuje Kongres.

Svako poverenistvo koje ispuni uslove utvrdene odlukom iz stava 2 ovog
¢lana sti¢e pravo da ima svog predstavnika/icu u Glavnom odboru.

Glavni odbor, na osnovu kriterjjuma utvrdenih Odlukom o nacinu izbora,
broju i strukturi ¢lanova organa Granskog sindikata, svake godine po usvajanju
zavrdnog ra¢una, preispituje i utvrduje broj i strukturu svojih €lanovalica.

Statutarna komisija

Clan 34.

Glavni odbor formira iz redova poznavalaca normativno-pravne regulative
i prakse sindikalnog organizovanja Statutarnu komisiju sa zadatkom da
doprinese informisanju ¢lanstva o obvezama i pravima, podizanju pravne kulture
i delovanju sindikata, u skladu sa nacelima legaliteta i legitimiteta.

Uloga Statutarne komisije je da, na zahtev Glavnog odbora daje predlog
tumacdenja Statuta, predloge njegovih pojedinaénih izmena i dopuna, kao i da
pruzi pomo¢ pri regulisanju konflikata unutar sindikata.

Statutarna komisija broji najvise pet ¢lanova.



Clan 35.

Radi efikasnijeg izvrSavanja zadataka i uklju¢ivanja Sto Sireg kruga
aktivista u aktivnosti koje organizuje i vodi, Glavni odbor moze, po potrebi,
formirati programske odbore u oblastima radnog zakonodavstva; kolektivnog
pregovaranja i socijalnog dijaloga; ekonomske i socijalne politike i saradnje sa
civilnim drustvom.

1ZVRSNI ODBOR
Clan 36.

Na konstitutivnoj sednici Glavnog odbora, u toku rada Kongresa, Glavni
odbor bira lzvréni odbor, kao organ sa nadleznostima utvrdenim ovim Statutom.

Izvréni odbor &ine predsednik/ca, potpredsednici/ce, izvréni/a sekretar/ka
Glavnog odbora, kao i izabrani ¢lanovifice Izvrénog odbora, u skladu sa Odlukom
o nadinu izbora, broju i strukturi ¢lanova organa GS G IGM DI i PP
NEZAVISNOST.

Clan 37.

Izvréni odbor:

= priprema i sprovodi stavove i odluke Glavnog odbora;

= donosi odluke o sindikalnim, ekonomsko-socijalnim, finansijskim i
drugim pitanjima od interesa za &lanstvo i organizaciju;

» koordinira aktivnosti poverenistava;

* imenuje regionalne poverenike i koorodinatore po regionima;

= daje saglasnost na zaklju¢ivanje granskih kolektivnih ugovora i
imenuje pregovaracke timove;

» daje saglasnost za organizovanje Strajkova u poverenistvima;

= imenuje glavnog/u i odgovornog/u urednika/cu sajta Granskog
sindikata;

= gprovodi finansijski plan ;

» usvaja izvestaj popisnih komisija;

= obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Glavni odbor.

Clan 38.

Predsednik/ca Glavnog odbora:

» zastupa i predstavija Granski sindikat pred drzavom, poslodavcima,
drugim sindikatima i organizaciama i strukturama u zemlj,
inostranstvu i medunarodnim organizacijama i institucijama;
= predlaze ukupno do tri (3) ¢lanal/ice Glavnog odbora, od kojih se

mogu birati potpredsednik/ice i izvrSni/a sekretar/ka;




= saziva i predsedava sednicama Glavnog i Izvr§nog odbora;

= odgovoran/na je za sprovodenje odluka i stavova Glavnog i Izvrénog
odbora;

» koordinira rad i odgovara za medunarodnu i medusindikalnu saradnju,
imovinu i finansije;

= tumadi odredbe ovog Statuta i Povelje potpisane sa poverenistvima, a
njegovo tumacenje moZe promeniti Glavni odbor, na osnovu pisanog
obrazloZenog zahteva povereni$tva za razmatranje datog tumacenja;

» organizuje rad i zakljuéuje ugovore o radu sa zaposlenima.

Clan 39.

Potpredsednici/e Glavnog odbora:

= zamenjuju predsednika/cu u odsustvu li u slu€aju da je sprecen/a da
obavlja svoju funkciju;

= pomazu predsedniku/ci u obavljanju njegovih/nih funkcija;

= obauvljaju i druge poslove koje im poveri Glavni odbor.

Clan 40.

Izvréni/a sekretar/ka Glavnog odbora:

= priprema sednice Glavnog i lzvrénog odbora i predlog dnevnog reda;

» stara se o rokovima izvrSenja donetih odluka Glavnog i lzvrSnog
odbora i preduzima mere za njihovo sprovodenje;

= saraduje sa potpredsednicima/cama, ¢lanovimal/icama lzvrSnog
odbora i glavnim poverenicimal/icama;

= stara se o izradi izvestaja organa Granskog sindikata i o njegovoj
realizaciji;

= priprema operativne programe rada i preduzima mere za njihovu
realizaciju;

= sprovodi mere o izvrsenju finansijskog plana;

= obavlja i druge poslove koje mu/joj poveri Glavni i lzvr$ni odbor i
predsednik/ca.

NADZORNI ODBOR
Clan 41.

Nadzorni odbor Granskog sindikata ima tri ¢lanal/ice i tri zamenikalice
¢lanovalica (u daljem tekstu: Nadzorni odbor), koji se biraju iz tri prvorangirana
povereni§tva po kriterijumu broja €lanova i u€e$¢a &lanarine povereniStva u
ukupnim prihodima Granskog sindikata od Clanarine.

Clanovelice i zamenikelice ¢&lanovalica Nadzornog odbora biraju
poverenistva iz stava 1. ovog €lana na osnovu Statuta Granskog sindikata i
sledec¢ih kriterijuma: da imaju iskustvo u racunovodstveno - knjigovodstvenim




poslovima, da su ¢&lanovi poverenistva najmanje 24 meseca koji redovno, u
skladu sa ovim Statutom, plac¢aju €lanarinu.

Nadzorni odbor vréi nadzor nad kori¢enjem celokupne imovine i
sredstava Granskog sindikata i svih povereniStava u skladu sa Statutom,
zakonom i Poveljom, najmanje dva puta godi$nje, a ukoliko se uoce nepravilnosti
i Gedce.

Nadzorni odbor nadzire sprovodenje utvrdene finansijske politike i
podsti¢e njeno unapredenje.

Nadzorni odbor vr8i kontrolu finansijskog poslovanja svih organa i
povereni$tava, a posebno obraguna, uplate i raspodele Elanarine samostalno ili
na inicijativu Glavnog ili lzvrnog odbora. Odluke, predloge i zakljucke o
izvréenim nalazima dostavlja Glavhom odboru na dalju nadleznost.

Nadzorni odbori povereniétava su duzni da omoguce vrsenje nadleznosti
Nadzornog odbora utvrdenih u prethodnom stavu.

U postupku revizije spornih odluka poverenistava, koje se odnose na
obragun, uplatu i raspodelu &lanarine, Nadzorni odbor ima pravo uvida u te
odluke i pravo predlaganja Glavnom odboru stavljanja van snage tako donetih
odluka.

Nadzorni odbor daje mislienje na izvestaj popisnih komisija.

Ukoliko izabrani ¢&lanfica Nadzornog odbora ne prisustvuje na tri
uzastopne sednice ili se u njegovom radu uoce i utvrde nepravilnosti i propusti,
Glavni odbor moze da traZi da se ¢lan/ica smeni i izvrsi izbor novog

Clan 42.

Predsednik/ca Nadzornog odbora ucestvuje u radu svih organa Granskog
sindikata bez prava odlucivanja.

Glanfica i zemenik/ca &lanalice Nadzornog odbora ne moze biti biran/na
za ¢Glanalicu drugih organa sindikata.

SEKCIJE

Clan 43.

Sekcija Zena i mladih se organizuju na granskom principu.

Radi koordinacije i provodenja aktivnosti na odredenoj teritoriji, sekcije se
mogu organizovati unutar pojedinih regiona, u skladu sa regionalnom
organizovano$c¢u Granskog sindikata.

Skupétinama sekcija na kojima se biraju predsednici/ce i regionalni/ne
poverenici/ce, obavezno prisustvuje Izvrsni odbor.

Konkretni oblici rada sekcija utvrduju se pravilima o radu koja donose
skupstine sekcija, a verifikuje ih Glavni odbor Granskog sindikata.




Clan 44.

Clanovilice Sekcije mladih mogu biti svi &lanovi/ice Granskog sindikata
mladi od 35 godine.

IZBORNI PRINCIPI | ODLUCIVANJE

Clan 45.

Glavni odbor je obavezan da, najkasnije 30 dana pre odrzavanja
Kongresa, donese Odluku o nadinu izbora, broju i strukturi delegata Kongresa,
kao i Odluku o nadinu izbora, broju i strukturi ¢lanova organa Granskog sindikata.

Clan 46.

Izbor i verifikacija &lanovalica organa Granskog sindikata i svih oblika
organizovanja vr§i se javnim glasanjem, a moze se vrsiti i tajnim glasanjem, ako
se za to odluéi vecina prisutnih ¢lanova.

Za &lanovelice organa ne mogu biti birani ¢lanovif/ice koji/e su izabrani/e u
organe politickih stranaka i koji/e obavljaju izvr§no-politicke funkcije u drzavnim
organima.

Clan 47.

Mandat ¢lanovalica svih organa i imenovanih lica na svim nivoima traje
pet (56) godina.

Izabrana i imenovana lica na svim nivoima organizovanja ne mogu na iste
funkcije biti birani vie od dva uzastopna mandata.

Mandat prestaje pre vremena u sluéaju smrti, ostavke ili prestanka
¢lanstva u sindikatu.

O ostavci se ne raspravlja, ve¢ se ona samo konstatuje, a poverenistvo se
obaveétava da u roku od 30 dana od dana podnoSenja ostavke dostavi ime
novog/e ¢lanalice organa.

Clan 48.

Na sednicama organa Granskog sindikata i svih oblika organizovanja
moze se punovazno odludivati ako sednici prisustvuje vecina (50%+1)
¢lanovalica organa.

Svi organi Granskog sindikata i svi oblici organizovanja donose odluke
vecinom (50%+1) glasova prisutnih ¢lanovalica organa.



U sluéaju izbora izmedu vise kandidata/kinja, za nosioce pojedinacnih
funkcija u organima Granskog sindikata izabran/a je onaj/a kandidat/kinja koji/a
je dobio/la veéinu glasova prisutnih &lanovalica organa.

U sluéaju da u prvom krugu glasanja nijedan/a kandidat/kinja nije dobio/la
potrebnu veéinu, organizuje se drugi krug izbora u koji ulaze dvale
kandidata/kinje sa najveé¢im brojem glasova. U drugom krugu izbora, izabran/a je
onaj/a kandidat/kinja koji/a dobije veci broj glasova prisutnih Elanovalica organa.

Odluke o suspendovanju organa povereniStva, S$trajku u grani,
finansijskom izvestaju i finansijskom planu, donose se 2/3 vecinom prisutnih
¢lanovalica organa.

Predstavnici/e organa mogu, prilikom odlucivanja, izdvojiti svoje misljenje
o predmetnom pitanju.

Doneta odluka obavezuje i poverenistvo &iji je predstavnik izdvojio svoje
misljenje ili je ostao u manjini.

REGULISANJE KONFLIKATA UNUTAR ORGANIZACIJE
Clan 49.

Glavni odbor moZe pokrenuti inicijativu i zahtevati od odgovarajuceg
poverenistva da razres$i Elanaficu organa Granskog sindikata, ako ovaj/a ne
izvr§ava svoje obaveze ili grubo prekr$i ovaj Statut, Povelju, statutarna i
programska dokumenta. :

U slu&aju razre$enja, poverenistvo bira novog ¢lanal/icu organa Granskog
sindikata.

lzmedu dva Kongresa moze biti zamenjeno do 1/3 é&lanovalica organa
Granskog sindikata.

U broj zamenjenih &lanova Glavnog odbora ne ulaze zamene nastale iz
objektivnih razloga ne koje se ne moze uticati (smrt, teSka bolest, gasSenje
privrednog drustva ili ustanove odnosno sindikalnog poverenitva, istupanje ili
isklju¢enje iz sindikata).

Clan 50.

U sluéaju kada uoci probleme i sukobe u poverenistvu, koji mogu da
ugroze rad organa ili da dovedu u pitanje funkcionisanje poverenistva u celini ili
nanesu $tetu UGS NEZAVISNOST ili Granskom sindikatu, Glavni odbor saziva
sednicu odbora poverenika sa utvrdenim dnevnim redom.

Glavni/a poverenik/ca je duzan/na da sprovede odluku iz stava 1. ovog
¢lana.

Odbor poverenika obavezan je da se izjasni o spornom pitanju, kao i o
stavovima i predlozima Glavnog odbora i o tome obavesti svoje ¢lanstvo.



Ukoliko se u roku od 30 dana od dana odrZavanja sednice iz stava 1. ovog
&lana ne otklone problemi i sukobi u radu poverenidtva, Glavni odbor ima pravo
da suspenduje odbor poverenika na rok koji ne moZe biti duzi od Sest meseci i
imenuje lice ovladéeno za zastupanje i predstavijanje sindikata za vreme
suspenzije.

Glavni odbor u navedenom roku konstatuje:

= da se poverenistvo osposobilo za samostalan rad;

= da odbor poverenika ne moze da funkcioni§e i donosi odiuku o

vanrednim izborima;

Navedene mere Glavni odbor je obavezan da preduzme u sluCajevima:

= grubog kr8enja ovog Statuta, Povelje, statutarnih i programskih
dokumenata Granskog sindikata;

* nano$enja Stete Granskom sindikatu ;

= donosenje odluka koje su u isklju¢ivoj nadleznosti organa Granskog
sindikata;

= odbijanja sprovodenja stavova i odluka organa Granskog sindikata i
UGS NEZAVISNOST.

CLANARINA | FINANSIJE
Clan 51.

Prihodi Granskog sindikata su:

= ¢lanarina ¢lanovalica sindikata;

= ¢lanarina direktno uélanjenih pojedinaca;
» prilozi i pokloni donatora, i

»  drugiizvori.

Clan 52.

Svaki/a ¢lanfica Granskog sindikata duzan/na je da redovno placa
¢lanarinu.

Clanarina iznosi najmanje 1% od zarade ¢lanalice.

Clan/ica plaéa sindikalnu &lanarinu u poverenistvu.

Od ukupne mase prikupliene ¢lanarine ¢&lanoval/ica sindikata u
poverenistvima sindikata 21% uplacuje se (pripada) UGS NEZAVISNOST, 44%
Granskom sindikatu i 35% odboru poverenika neposredno.

Sindikalno povereni$tvo moze, trajno ili privremeno, doneti odluku da se
celokupan iznos, ili deo iznosa &lanarine, koja u skladu sa Statutom pripada
poverenistvu, preusmeri na racun granskog sindikata ili UGS NEZAVISNOST.

Deo é&lanarine koji pripada Granskom sindikatu koristi se za finansiranje
funkcija Granskog sindikata precizno utvrdenih Poveljom.

Sredstva za namene iz stava 6. ovog C¢lana utvrduju se godiSnjim
finansijskim planom Granskog sindikata.




Clan 53.

Povereniétva se obavezuju da ée sredstva ¢lanarine koristiti iskljuCivo u
sindikalne svrhe i to: poveéanje broja &lanovalica; obrazovanje Clanstva i
osposobljavanje poverenistva za uspesan sindikalni rad; organizovanje Strajkova
i akcija solidarnosti; unapredivanje materijalno-tehni¢kih uslova za rad
povereni$tava i druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Clan 54.

Povereniétva su obavezna da donose finansijski plan i usvoje godisnji
finansijski izve$taj o utrodku sredstava za realizaciju sopstvenih sindikalnih
programa.

Clan 55.

Na obrazloZeni zahtev poverenidtava Glavni odbor mozZe utvrditi umanjenu
¢lanarinu.

Clan 56.

Direktno uélanjeni pojedinci uplacuju ¢lanarinu Granskom sindikatu u
skladu sa Pravilnikom koji donosi Glavni odbor UGS NEZAVISNOST.

Clan 57.
Poslove radunovodstva radi obezbedivanja nacela pravi¢nosti, efikasnosti
i otvorenosti sistema naplate i kori§éenja &lanarine, kao i davanje preporuka za

njihovo unapredenje za Granski sindikat, obavlja zajedni¢ko Odeljenje za
finansijske, knjigovodstvene, opste i kadrovske poslove UGS NEZAVISNOST.

Clan 58.

Imovina koju je Granski sindikat uloZio u povereniStva, kao i pravo na
obelezja iz &lana 7. ovog Statuta, su viasnistvo UGS NEZAVISNOST.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja.




Usvajanjem ovog Statuta prestaje da vazi Statut usvojen na |V Kongresu

Granskog sindikata iz maja 2011. godine.
Sva povereni$tva su obavezna da usaglase svoja Pravila o radu sa ovim

Statutom u roku od $est meseci od dana usvajanja.
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