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OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Naziv Sindikata je: Ujedinjeni granski sindikati ,Nezavisnost’. Skraéeni naziv je UGS
NEZAVISNOST.

Naziv i skraéeni naziv upotrebljavaju se ravnopravno u pravnom saobracaju, u obliku u kome
Su upisani u registar.

Ujedinjeni granski sindikati ,Nezavisnost” (u daliem tekstu: UGS NEZAVISNOST) su
jedinstvena organizacija ujedinjenih granskih sindikata koji, postujuéi pravila i principe utvrdene ovim
Statutom, deluju radi ostvarivanja zajedniékih interesa i ciljeva.

U okviru UGS NEZAVISNOST, kao sindikalne organizacije, deluju i sindikalni oblici
organizovanja samozaposlenih i drugi oblici organizovanja u skladu sa ovim Statutom.

U okviru UGS NEZAVISNOST deluju i Sindikat penzionera Srbije ,Nezavisnost’, i druga
udruzenja i organizacije sa kojima UGS NEZAVISNOST zakljuéi sporazum iz &lana 3. ovog Statuta,
sa ciliem podrske i omasovljenja sindikalnih aktivnosti.

Clan 2.

Granskim sindikatima i sindikatima iz &lana 1. stavovima 4. i 5. (u daljem tekstu: oblicima
organizovanja), pripada pravo na ime ,Nezavisnost” i oni su duzni da u svom nazivu imaju reé¢
.Nezavisnost”.

Oblici organizovanja iz stava 1. ovog ¢lana obavezni su da postuju sve odredbe Povelje o
Clanstvu i regulisanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti (u daljem tekstu: Povelja) kojom se
preciziraju medusobna prava i obaveze utvrdene ovim Statutom.

Granski sindikati, Sindikat penzionera Srbije ,Nezavisnost” i Sindikat profesionalnih fudbalera
,Nezavisnost” i drugi sindikati iz ¢lana 1. Statuta, potpisuju Povelju sa UGS NEZAVISNOST, a
sindikati u privrednim drustvima — ustanovama sa granskim sindikatima.

Clan 3.

Sporazumom sa organizacijama nezaposlenih, invalida rada, studenata i drugim
asocijacijama civilnog drustva, utvrduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti.
Sporazum iz stava 1. ovog €lana zakljuéuje se na osnovu posebne odluke Glavnog odbora.

Clan 4.

Pojedina¢no €lanstvo u oblicima organizovanja ostvaruje se na osnovu pravila koja donosi
Glavni odbor UGS NEZAVISNOST (u daljem tekstu: Glavni odbor).

Clan 5.

UGS NEZAVISNOST zastupaju zajedni¢ke profesionalne, radne, ekonomske, socijalne,
kulturne i druge pojedinaéne i kolektivne interese svojih oblika organizovanja i pojedinacgnih élanova,
zasnovane na medunarodnim instrumentima i standardima, Ustavu, zakonima, Statutu, statutarnim i
programskim dokumentima UGS NEZAVISNOST.

Oblici organizovanja su odgovorni za celovito i jedinstveno sprovodenje zajednicki utvrdenih
interesa i ciljeva na osnovu ovog Statuta.



SEDISTE | OBELEZJA
Clan 6.

Sediste UGS NEZAVISNOST je u Beogradu, ul. Nusi¢eva br. 21.
Odluku o promeni sedista donosi Glavni odbor.

Clan 7.

Obelezja UGS NEZAVISNOST su: znak, zastava, logo, memorandum, pecat i zavodni pe€at
i ona su definisana u Knjizi standarda UGS NEZAVISNOST, postujuéi odredbe o sluzbenoj upotrebi
jezika na teritoriji na kojoj je ¢lanstvo organizovano.

VIZIJA, MISIJA, CILJEVI | NACELA
Clan 8.

UGS NEZAVISNOST su nezavisni od drzavnih organa, poslodavaca, politi¢kih partija i verskih
zajednica.

Clan 9.

Vizija, misija, cilijevi i naela delovanja UGS NEZAVISNOST odredeni su ovim Statutom i
programskim dokumentima. Vizija UGS NEZAVISNOST je evropska, socijalno odgovorna Srbija.

Temeljna misija, cilievi i naéela UGS NEZAVISNOST su: stvaranje demokratski uredenih
odnosa u svim oblastima drustvenog i politickog Zivota; suo€avanje gradana i zaposlenih sa realnom
politickom, ekonomskom i socijalnom situacijom i stvaranje realne strategije za izlazak iz
dugogodidnje krize; pun razvoj institucionalnih mehanizama socijalnog dijaloga; moderna trziSna
privreda zasnovana na partnerstvu rada i kapitala; borba protiv korupcije i organizovanog kriminala;
razvijen sistem demokratskih institucija u &ijem je centru gradanin; pravna i socijalna drzava lisena
monopola; kompetentna i stranaéki nezavisna javna uprava; individualne i kolektivne slobode i prava:
razvijanje jednakosti, solidarnosti, tolerancije i rodne ravnopravnosti; visestranacka parlamentarna
demokratija; saradnja sa drugim sindikatima, zasnovana na principima sindikalne solidarnosti |
jaganja demokratskog sindikalnog pokreta.

U cilju izgradnje Republike Srbije kao pravne, demokratske, evropske i socijalno odgovorne
drzave, UGS NEZAVISNOST, kao integraini deo medunarodnih sindikalnih organizacija
(Medunarodne konfederacije sindikata - MKS, Evropske konfederacije sindikata - EKS |
Panevropskog regionalnog saveta - PERK), svojim delovanjem posebno ¢e uticati na ubrzanje
procesa evropskih integracija i stvaranje evropskog modela socijalno-trziSne privrede, kroz
implementaciju evropskih standarda u ekonomsko, radno i socijalno zakonodavstvo.

U ostvarivanju ovih cilieva, UGS NEZAVISNOST ¢e koristiti sva demokratska, legalna i
legitimna, medunarodno priznata sredstva i metode sindikalne borbe.

¢lan 10.

UGS NEZAVISNOST, u procesu uskladivanja i prilagodavanja nacionalnog zakonodavstva
sa evropskim standardima i normama, zastupaju i Stite prava i interese zaposlenih u sledecim
oblastima:

= socijalnog dijaloga i njegovih institucija;

» radnog i socijainog zakonodavstva;



zastite ekonomsko-socijalnog polozaja zaposlenih;

pravne zastite;

bezbednosti i zdravlja na radu i zastite Zivotne sredine;

ekonomske, monetarne, finansijske i poreske politike;

zdravstvene i socijalne zastite;

prava penzionera;

obezbedivanja i unapredivanja rodne jednakosti, prava mladih, invalida rada i borbe protiv
svih oblika diskriminacije;

kulturnih interesa;

politike opsteg i struénog obrazovanja i saodluéivanja radnika;

i drugim oblastima koje utvrde nadleZni organi UGS NEZAVISNOST.

CLANSTVO U SINDIKATU

Clan 11.

Clan/ica UGS NEZAVISNOST se postaje potpisivanjem pristupnice, &iji su oblik i sadrzaj
utvrdeni Knjigom standarda UGS NEZAVISNOST.

Iskljuéeni &lan Sindikata moze ponovo postati ¢lan Sindikata samo na osnovu odluke koju
donosi Glavni odbor UGS NEZAVISNOST.

Clan/ica UGS NEZAVISNOST moze da dobije &lansku kartu na osnovu odluke Glavnog
odbora, ¢iji su oblik i sadrzaj definisani Knjigom standarda UGS NEZAVISNOST.

Clan 12.

Clan/ica UGS NEZVISNOST ima pravo:

* da bira i bude biran/a;

* nainformisanje i struénu pomo¢ na svim nivoima sindikalnog organizovanja;

= na pokretanje inicijativa pred organima sindikata;

= na ucesée u kolektivnom pregovaranju;

= na besplatnu pravnu pomoé¢ Odeljenja za zakonodavno-pravnu regulatvu, pravnu
pomo¢ i zastupanje UGS NEZAVISNOST,;

= na pomo¢ za vreme $trajka;

= na obrazovanje za sindikalnu aktivnost, i druga prava utvrdena ovim Statutom,
stautarnim i programskim dokumentima.

Prava iz stava 1. ovog ¢lana &lan/ica ostvaruje po isteku 3 meseca od dana uclanjena, izuzev
prava da bude biran/a koje se ostvaruje nakon 12 meseci od dana uélanjenja, osim u slucajevimz=
novoosnovanog poverenistva ili po odluci visih organa.

Clan 13.

Clan/ica UGS NEZAVISNOST ima obavezu:

da postuje Statut, statutarna i programska dokumenta i da dosledno sprovodi odluke i
zaklju¢ke nadleznih organa;

da redovno plaéa €lanarinu u skladu sa ovim Statutom;

da uéestvuje u svim sindikalnim aktivnostima koje organizuju oblici organizovanja ili UGS
NEZAVISNOST;

da éuva ime, obelezja, ugled i imovinu UGS NEZAVISNOST.



Clan 14.

U slué€aju zloupotrebe prava i neispunjavanja obaveza predvidenih ¢lanovima 12. i 13. ovog
Statuta, kao i Poveljom, €lan/ica je odgovorna nadleznim organima koji su duzni da preduzmu mere
utvrdene ovim Statutom.

Clan 15.

Clanstvo u UGS NEZAVISNOST prestaje na naéin i po postupku utvrdenim Pravilnikom o
osnivanju i naéinu rada oblika organizovanja UGS koji donosi Glavni odbor.

ORGANIZOVANJE
Clan 16.

Organizovanje UGS NEZAVISNOST zasniva se na principima: dobrovoljnosti,
ravnopravnosti, demokratiénosti, javnosti rada, solidarnosti, efikasnosti i odgovornosti, uz postovanje
odredbi utvrdenih ovim Statutom.

Clan 17.

Naéin i oblici organizovanja élanstva u privrednim drustvima i ustanovama regulisu se
statutima i ostalim aktima granskih sindikata, a sindikalno organizovanje sindikata iz ¢lana 1. stava
4.1 5. u skladu sa njihovim aktima.

Clan 18.

Organi sindikata u privrednom drustvu/ustanovi su:
= QOdbor poverenika;
= Nadzorni odbor

Clan 19.

Odbor poverenika i glavni poverenik obavezni su da:

= u potpunosti primenjuju Statut, statutarne odredbe i programska nacela i realizuju odluke
vidih organa UGS NEZAVISNOST, kao i granskog sindikata kome pripadaju;

» informi§u ¢&lanstvo o svim odlukama, stavovima, zakljuécima i aktivnostima UGS
NEZAVISNOST, kao i granskog sndikata kome pripadaju.

Clan 20.

Odbor poverenika koji je u procesu konstituisanja, bira se na osnovu odluke o izboru koju
donosi Glavni odbor granskog sindikata.

Odbor poverenika u formiranim poverenistvima biraju €lanovi sindikata u delovima procesa
rada na osnovu odluke o izboru koju donosi odbor poverenika najkasnije 15 dana pre odrzavanja
izbora.



Clan 21.

Glavni poverenik/ca je duzan/na da:

» zastupa i predstavlja sindikat;

* preduzima mere i aktivnosti zastite radnih i sindikalnih prava;

= posreduje u sporovima,

= organizuje, zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom voden;u
dokumentacije;

= u sluéaju organizovanja $trajka, pribavi odluku granskog sindikata, a $trajk organizuje u
skladu sa zakonom;

= daje nalog poslodavcu da vrsi uplatu i raspodelu sindikalne &lanarine, u skladu sa ovim
Statutom;

= organizuje ¢lanove sindikata i zaposlene u sindikalnim akcijama;

= ucestvuje u kolektivnom pregovaranju, zaklju€ivanju kolektivnog ugovora i pracenju
njegove primene;

= ucestvuje u obrazovnim, istrazivaékim i drugim aktivnostima;

= u saradnji sa predstavnicima Sindikata u Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, prati
primenu akata o bezbednosti i zdravlju na radu;

» obavlja i druge poslove, koje mu/joj poveri odbor poverenika i granski sindikat;

= kvartalno obavestava granski sindikat o obradunu i naplati sindikalne €lanarine.

Clan 22.

Nadzorni odbor ima obavezu da:

» prati i kontroli$§e naéin obra¢una, naplate i raspodele sindikalne &lanarine;

» prati kori§éenje sredstava sindikalne ¢lanarine, u skladu sa ovim Statutom i statutima
granskih sindikata;

= prati i kontroliSe naéin pribavljanja i troSenja drugih prihoda (donacije, sponzorstva,
komercijalne delatnosti...);

= obavestava Odbor poverenika, a po potrebi i vise organe, o stanju vezanom za obracun,
naplatu i preraspodelu ¢lanarine.

GRANSKO ORGANIZOVANJE
Clan 23.

Granski sindikat formira se na osnovu inicijative ¢lanstva u najmanje 30 privrednih drustavz
ili ustanova ili 5% od ukupnog broja zaposlenih u tim delatnostima.

Poverenistva se razvrstavaju u granske sindikate prema preteznoj delatnosti u skladu sa
Uredbom o klasifikaciji delatnosti Republike Srbije.

U izuzetnim situacijama, kada se radi o strateSkom interesu UGS NEZAVISNOST, granski
sindikati se mogu formirati i nezavisno od kriterijuma utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, odlukom
Glavnog odbora, imajuéi u vidu njihov broj povereniStava, broj ¢lanova i finansijski doprinos
organizaciji.

Clan 24.

Ukoliko Glavni odbor UGS NEZAVISNOST utvrdi da granski sindikat ne ispunjava kriterijume
za samostalno funkcionisanje, i to u sluéaju da:
* nije u moguénosti da obezbedi odrZivi razvoj;
= nije u stanju da, iz sopstvenog budzeta, ispunjava obaveze prema Statutu;
= se broj élanova u ukupnom broju zaposlenih u delatnostima koje on pokriva ubrzano
smanjuje;



» ne obezbeduje redovno funkcionisanje organa, u skladu sa Statutom,
Glavni odbor moze, veéinom glasova prisutnih élanova, doneti odluku o pripajanju drugom granskom
sindikatu.
Clan 25.

Granski sindikat uskladuje svoj Statut sa ovim Statutom i sprovodi odluke njegovih organa i
obaveze utvrdene Poveljom iz ¢lana 2. stava 2. ovog Statuta.

Odredbe Statuta granskog sindikata koje su u suprotnosti sa ovim Statutom su nistave i ne
proizvode pravno dejstvo.

Granski sindikat ne moze na svojim organima da donosi odluke koje narusavaju ugled,
jedinstvenost i celovitost UGS NEZAVISNOST.

Granski sindikat je odgovoran za celovito i jedinstveno sprovodenje zajednicki utvrdenih
interesa i cilieva UGS NEZAVISNOST.

Granski sindikat samostalno deluje na osnovu ovog Statuta, Statuta granskog sindikata, kao
i programskih dokumenata koje donose njihovi organi.

Clan 26.

Granski sindikat ima svojstvo pravnog lica i svoj tekuc¢i raun.
Obelezja granskog sindikata koja se koriste na svim nivoima vlasnistvo su UGS
NEZAVISNOST.
Clan 27.

Organi granskog sindikata su: Kongres, Glavni odbor, Izvréni odbor i Nadzorni odbor, koji
svoju funkciju vrée u skladu sa ovim i Statutom granskog sindikata.
Struktura organa granskog sindikata po polu i starosti, treba da priblizno odslikava strukturu
njegovog ¢&lanstva. }
Clan 28.

Sporovi izmedu UGS NEZAVISNOST i oblika organizovanja iz ¢lana 2. stav 1. ovog Statuta,
proistekli iz nepostovanja Statuta i Povelje, a koji se ne mogu resiti posredovanjem UGS
NEZAVISNOST, reSavaju se postupkom arbitraze.

Odluka arbitraze ima obavezujuéu snagu za strane u sporu.

Formiranje arbitraze i postupak arbitriranja ureduje se posebnom odlukom Glavnog odbora
za svaki pojedinacni slucaj.

Clan 29.

Radi izrazavanja specifiénih interesa zaposlenih pojedinih delatnosti i njihovog demokratskog
povezivanja, u okviru organa granskog sindikata mogu se formirati odbori delatnosti kao oblici
delovanja, kao i teritorijalni oblici organizovanja u skladu sa teritorijalnom organizovanoscu
poslodavca.

Broj, naéin organizovanja i rada odbora delatnosti i teritorijainih oblika organizovanja utvrduju
organi granskog sindikata svojim aktima.

Unutradnja organizacija i proces odluéivanja u odborima delatnosti i teritorijalnim oblicima
organizovanja mogu se preciznije regulisati posebnom statutarnom odlukom.



REGIONALNA STRUKTURA

Clan 30.

Regionalni razvoj UGS NEZAVISNOST se uskladuje sa regionalnom organizacijom i
Strategijom regionalnog razvoja Republike Srbije.

U UGS NEZAVISNOST formiran je Pokrajinski odbor za Autonomnu pokrajinu Vojvodinu,
odlukom Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST.

Regionalnu strukturu UGS NEZAVISNOST utvrduje Glavni odbor i &ine je i :

» regionalni odbori (Beograd, Novi Sad, Kragujevac, Nis),

= mreza regionalnih poverenistva u gradovima i lokalnim samoupravama gde za to, na nivou

centrale i grana, postoji potreba, ali i odrzivi preduslovi.

ORGANI | OBLICI DELOVANJA
Clan 31.

Organi UGS NEZAVISNOST su:
Kongres,
Glavni odbor,
Izvr$ni odbor,
Statutarni odbor, i
Nadzorni odbor.
Struktura organa UGS NEZAVISNOST treba da odrazava polnu i starosnu strukturu €lanstva,
u skladu sa moguénostima.

SIS

KONGRES
Clan 32.

Kongres je najvisi organ UGS NEZAVISNOST koji:

» usvaja Statut, Povelju i programska dokumenta;

» utvrduje opstu politiku UGS NEZAVISNOST;

» verifikuje izbor élanovalica Glavnog, Statutarnog i Nadzornog odbora;

* imenuje radna tela Kongresa;

» usvaja izvestaje o radu organa i daje razre$nicu ¢lanovima/icama ovih organa;
= usvaja Poslovnik o radu.

Clan 33.

Redovni Kongres odrzava se jednom u pet (5) godina.
Granski sindikati su duzni da svoje kongrese odrze u istoj kongresnoj godini, u periodu od 1
do 3 meseca pre odrzavanja Kongresa UGS NEZAVISNOST.
Vanredni kongres se moze sazvati na osnovu:
= odluke Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST;
= zahteva granskih sindikata koji zastupaju vise od dve tre¢ine €lanstva, koje redovno placa
¢lanarinu.



Clan 34.

Kongres €ine delegati/kinje granskih sindikata.

Clanovilice organa UGS NEZAVISNOST, ugestvuju u radu Kongresa sa statusom delegata,
osim prava odlucivanja o izvestaju | razreSavanju organa UGS NEZAVISNOST.

Broj i strukturu delegata/kinja za Kongres utvrduje Glavni odbor svojom odlukom koju donosi
najkasnije 15 dana pre odrzavanja Kongresa.

GLAVNI ODBOR

Clan 35.

Glavni odbor je najvisi organ UGS NEZAVISNOST izmedu dva kongresa koji:

sprovodi programsku orijentaciju i utvrdenu politiku UGS NEZAVISNOST,;

usvaja operativni program rada;

priprema i saziva Kongres;

podnosi Kongresu lzvestaj o radu;

donosi pojedinaéne izmene i dopune Statuta i Povelje izmedu dva kongresa;

donosi odluke po Zalbama na odluke Statutarnog odbora;

utvrduje regionalnu strukturu UGS NEZAVISNOST;

donosi odluku o naéinu izbora, broju i strukturi ¢lanoval/ica i zamenika Clanovalica
Pokrajinskog odbora UGS NEZAVISNOST za AP Vojvodinu i verifikuje izbor
predsednika/ce Pokrajinskog odbora;

donosi odluku o naéinu izbora, broju i strukturi élanoval/ica Sekcije Zena i Sekcije
mladih UGS NEZAVISNOST i verifikuje izbor predsednice/ka;

donosi odluke o stvaranju razliéitin oblika saradnje i saveza sa drugim sindikatima i
organizacijama civilnog drustva;

utvrduje platformu i stavove u odnosu na izbore i politiku viada;

odlu¢uje o komercijalnim delatnostima UGS NEZAVISNOST;

donosi godi$nji finansijski plan i usvaja redovan finansijski izvestaj;

na konstitutivnoj sednici Glavnog odbora konstituide Izvrsni odbor;

bira i opoziva predsednika/cu, zamenika predsednika/ce, potpredsednike/ce i izvr$nog
sekretara/ku Glavnog odbora;

bira i opoziva predsednika i ¢lanove Saveta UGS NEZAVISNOST,;

odluéuje o prijemu i iskljuéenju oblika organizovanja UGS NEZAVISNOST;

na osnovu izvestaja Nadzornog odbora, odluéuje o finansijskim sporovima;

donosi odluku o organizovanju generalnog Strajka,;

imenuje arbitrazu i odlukom utvrduje postupak;

preduzima mere i aktivnosti za zastitu materijalnog poloZaja osiguranika korisnika
sredstava penzijsko-invalidskog osiguranja;

donosi odluke o profesionalnom radu u UGS NEZAVISNOST;

donosi, na prvoj redovnoj sednici, Poslovnik o radu.

Clan 36.

Glavni odbor &ine predstavnici granskih sindikata, &lanovi/ce UGS NEZAVISNOST koje bira
Glavni odbor na prediog predsednika/ce Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST, predsednik/ca
Saveta, predsednik/ca Pokrajinskog odbora za AP Vojvodinu i, bez prava glasa, predsednici/ce
Sekcije zena i Sekcije mladih.



Broj €lanovalica Glavnog odbora utvrduje se Odlukom o nadinu izbora, broju i strukturi ¢lanova
organa UGS NEZAVISNOST, koju donosi Glavni odbor, najkasnije 15 dana pre odrzavanja
Kongresa.

Najvise tri (3) ¢lanal/ice Glavnog odbora iz reda &lanova UGS NEZAVISNOST, na predlog
predsednika/ce Glavnog odbora, bira Glavni odbor u Odluci iz stava 2. ovog €lana.

Imena izabranih &lanovalica Glavnog odbora, na osnovu Odluke iz stava 2. ovog &lana,
verifikuje Kongres.

Svaki novi granski sindikat stie pravo da delegira svog predstavnika/icu u Glavni odbor.

Glavni odbor, na osnovu kriterijuma utvrdenih Odlukom o naéinu izbora, broju i strukturi
¢lanova organa UGS NEZAVISNOST, svake godine po usvajanju zavr$nog raéuna, preispituje i
utvrduje broj i strukturu svojih ¢lanovalica.

STATUTARNI ODBOR
Clan 37.

Statutarni odbor UGS NEZAVISNOST (u daljem tekstu: Statutarni odbor) ima 7 ¢lanova Kkoji
se biraju na osnovu Odluke o nacinu izbora, broju i strukturi élanoval/ica organa UGS NEZAVISNOST.

Za €lanalicu Statutarnog odbora se biraju €lanovi/ice koji poseduju struéno znanje i iskustvo
u sindikalnom organizovanju i delovanju.

Statutarni odbor, iz svojih redova, bira predsednikalicu.

Statutarni odbor donosi Poslovnik o radu.

Clan 38.

Statutarni odbor:

¢ daje tumadenje odredbi Statuta UGS NEZAVISNOST i statuta granskih sindikata;

e prati primenu i pokreée inicijativu za izmene i dopune statuta;

¢ priprema tekst predloga statuta za kongres;

e ocenjuje usaglasenost statuta granskih sindikata sa ovim Statutom;

e razmatra Zalbe i zahteve po pitanjima koja su utvrdena statutom;

Na odluku Statutarnog odbora moze se izjaviti zalba Glavnom odboru UGS NEZAVISNOST
koja ne zadrzava izvr§enje odluke.

Odluka Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST je konaéna.

Clan 39.

Predsednik/ca Statutarnog odbora uéestvuje u radu svih organa UGS NEZAVISNOST, po
pozivu, bez prava odluéivanja.

Clan/ica Statutarnog odbora ne moZe biti biran/ana za ¢&lanal/icu drugih organa UGS
NEZAVISNOST.

Clan 40.

Radi efikasnijeg izvrSavanja zadataka i ukljuéivanja $to Sireg kruga aktivista u aktivnosti koje
organizuje i vodi, Glavni odbor moze, po potrebi, formirati programske odbore u oblastima radnog



zakonodavstva; kolektivnog pregovaranja i socijalnog dijaloga; ekonomske i socijalne politike i
saradnje sa civilnim drustvom.

1ZVRSNI ODBOR

Clan 41.

Na konstitutivnoj sednici Glavnog odbora, u toku rada Kongresa, Glavni odbor konstituise
Izvr$ni odbor kao organ sa nadleznostima definisanim ovim Statutom.

IzvrSni odbor &ine predsednik/ca, zamenik predsednika/ce, potpredsednici/ce, izvrsni
sekretar/ka Glavnog odbora i predsednici/ce granskih sindikata koji nisu nosioci navedenih izbornih

funkcija

Clan 42.

|zvrsni odbor;

priprema i sprovodi stavove i odluke Glavnog odbora;

donosi odluke o sindikalnim, ekonomsko-socijalnim, finansijskim i drugim pitanjima od
interesa za organizaciju;

koordinira aktivnosti granskih sindikata;

imenuje regionalne poverenike i koordinatore po regionima i gradovima;

imenuje direktora/ku Centra za obrazovanje i istrazivanja;

imenuje predstavnike/ice UGS NEZAVISNOST u bipartitna i tripartitna tela na
nacionalnom nivou;

imenuje glavnog i odgovornog urednika/cu sajta i periodiénih elektronskih i stampanih
izdanja, kao i odgovornog administratora drustvenih mreza;

daje saglasnost na zaklju€ivanje Opsteg i granskih (posebnih) kolektivnih ugovora i
imenuje svoje ¢lanove u zajednickim pregovarackim timovima,

daje saglasnost za organizovanje Strajkova granskih sindikata, u periodu najave $trajka;
sprovodi finansijski plan UGS NEZAVISNOST;

usvaja izvestaj popisnih komisija;

preduzima mere i aktivnosti za zastitu materijalnog poloZaja osiguranika korisnika
sredstava penzijsko-invalidskog osiguranja;

obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Glavni odbor.

Clan 43.

Predsednik/ca Glavnog odbora, koji/a je i predsednik/ca UGS NEZAVISNOST (u daljem
tekstu: predsednik/ca):

zastupa i predstavla UGS NEZAVISNOST pred drzavom, poslodavcima, drugim
sindikatima i organizacijama i strukturama u zemlji, inostranstvu i medunarodnim
organizacijama i institucijama,;

predlaze ukupno do tri (3) ¢lana Glavnog odbora, od kojih se mogu birati &lanovi/ce Saveta
UGS NEZAVISNOST, zamenik/ca predsednika, potpredsednici/ce i izvréni/a sekretar/ka;
saziva i predsedava sednicama Glavnog i Izvr§nog odbora;

odgovoran/na je za sprovodenije odluka i stavova Glavnog i Izvrsnog odbora;

koordinira rad i odgovara za medunarodnu i medusindikalnu saradnju, imovinu i finansije;
donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova UGS NEZAVISNOST, uz
sasglasnost lzvrénog odbora;

zakljuéuje ugovore o radu sa zaposlenima u UGS NEZAVISNOST.
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Clan 44.

Zamenik/ca predsednika/ce Glavnog odbora:
= zamenjuje predsednika/cu u odsustvu ili u slu¢aju da je spreéen/na da obavlja svoju
funkeciju;
= pomaze predsedniku/ci u obavljanju njegovih/nih funkcija;
* obavlja i druge poslove koje mu poveri predsednik, Glavni ili Izvr$ni odbor.
QOdluku o raspodeli resora izmedu zamenika predsednika/ce i potpredsednika/ce, donosi, uz
saglasnost lzvr§nog odbora, predsednik/ca UGS NEZAVISNOST.

Clan 45.

Izvréni sekretar/ka Glavnog odbora:

= priprema sednice Glavnog i Izvr§nog odbora i predlog dnevnog reda, uz konsultacije sa
predsednikom/com;

= stara se o rokovima izvréenja donetih odluka Glavnog i IzvrSnog odbora i preduzima mere
za njihovo sprovodenje;

» saraduje sa predsednicima granskih sindikata ili licima zaduzenim za realizaciju odluka;

= stara se o izradi izvestaja organa UGS NEZAVISNOST i o njihovoj realizaciji;

= priprema operativne programe rada i preduzima mere za njihovu realizaciju;

= realizuje finansijski plan;

= organizuje i rukovodi radom Struéne sluzbe;

= obavlja i druge poslove koje mu/joj poveri Glavni i I1zvr$ni odbor.

NADZORNI ODBOR
Clan 46.

Nadzorni odbor UGS NEZAVISNOST ¢&ine predsednici nadzornih odbora granskih sindikata.

Nadzorni odbor vr§i nadzor nad kori§éenjem celokupne imovine i sredstava, prihoda i
rashoda, UGS NEZAVISNOST i svih oblika organizovanja u skladu sa Statutom, zakonom i Poveljom,
najmanje dva puta godi$nje, a ukoliko se uoce nepravilnosti i Cesce.

Nadzorni odbor vr§i nadzor nad poslovanjem Privrednog drustva ,Nezavisnost”.

Nadzorni odbor nadzire sprovodenje utvrdene finansijske politike i podstiCe njeno
unapredenije.

Nadzorni odbor ima pravo kontrole finansijskog poslovanja svih organa i oblika organizovanja,
a posebno obraéuna, uplate i raspodele ¢lanarine. Odluke, predloge i zakljucke o izvr§enim nalazima
dostavlja Glavnom odboru na dalju nadleznost.

Na inicijativu Glavnog ili Izvrénog odbora, duzan je da vrsi kontrolu finansijskog poslovanja
sindikalnih poverenistava i granskih sindikata.

Nadzorni odbori svih oblika organizovanja su duzni da omoguce vrSenje nadleznosti
Nadzornog odbora utvrdenih u prethodnom stavu.

U postupku revizije spornih odluka svih oblika organizovanja, koje se odnose na obracun,
uplatu i raspodelu &lanarine, Nadzorni odbor ima pravo uvida u te odluke i pravo predlaganja Glavnom
odboru i glavnim odborima granskih sindikata stavljanja van snage tako donetih odluka.

Nadzorni odbor daje misljenje na izvestaje popisnih komisija.

Ukoliko izabrani élan Nadzornog odbora ne prisustvuje na tri uzastopne sednice ili se u
njegovom radu uode i utvrde nepravilnosti i propusti, Glavni odbor ili glavni odbori granskih sindikata
mogu zatraziti da se ¢lan/ica smeni i izvrSi izbor novog.
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Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsednika/cu.
Nadzorni odbor donosi Poslovnik o radu.

Clan 47.

Predsednik/ca Nadzornog odbora ugestvuje u radu svih organa UGS NEZAVISNOST, po
pozivu, bez prava odlugivanja.

Glanfica Nadzornog odbora ne mozZe biti biran/na za &lanaficu drugih organa UGS
NEZAVISNOST.

SAVET UGS NEZAVISNOST
Clan 48.

Savet UGS NEZAVISNOST je telo Glavnog odbora, osnovano sa ciliem razvoja |
unapredivanja pozicije Sindikata da domaé¢em i medunarodnom planu.

Savet ugestvuje u definisanju strategije i programa rada UGS NEZAVISNOST, razmatra
aktuelna politicka, ekonomska, socijalna i drustvena zbivanja u zemlji i na medunarodnom planu,
posebno u procesu evrointegracija, predlaze Glavnom odboru konkretne mere i akcije i ucestvuje u
njihovoj realizaciji.

Glavni i Izvréni odbor su u obavezi da razmatraju obrazloZene inicijative i predloge Saveta i
da se izjasne o njima.

U skladu sa odlukom Glavnog i lzvrénog odbora UGS NEZAVISNOST, predsednik/ca Saveta
moze da predstavlja UGS NEZAVISNOST na skupovima i savetovanjima, u zemlji i inostranstvu

Savet broji 5 ¢lanovalica, bira ga Glavni odbor iz redova najistaknutijih sindikalnih
aktivista/kinja, uglednih nauénih, politi¢kih i javnih linosti.

Predsednik/ca i &lanovi/ce Saveta biraju se na prvoj konstitutivnoj sednici Glavnog odbora.

Predsednik/ca Saveta je, po funkciji, &lan /ica Glavnog odbora, sa pravom odlucivanja.

Clanovi/ce Saveta, po pozivu, prisustvuju sednicama Glavnog odbora, bez prava odluéivanja.

Troskove rada Saveta snosi UGS NEZAVISNOST.

Iz redova &lanovalica Saveta i drugih struénjaka, mogu se formirati ekspertski timovi za
analizu i istrazivanje pitanja od interesa za UGS NEZAVISNOST.

OBRAZOVNA, ISTRAZIVACKA, INFORMATIVNA,
MARKETINSKA | IZDAVACKA DELATNOST

Clan 49.

U ciliu obezbedivanja veéeg kvaliteta i efikasnosti rada, sistematskog pra¢enja i analize
drustvenih zbivanja od znadaja za sindikat, UGS NEZAVISNOST organizuje obrazovanu,
istrazivagku, informativnu, marketinku i izdavacku delatnost.

Radi obezbedivanja uslova za obavljanje poslova navedenih u stavu 1. ovog clana, formira
se Centar za obrazovanje i istrazivanja (u daljem tekstu: Centar).

Centar je struéna i nauéno-istrazivagka jedinica koja se bavi obrazovanjem sindikalnih kadrova i
glanstva, struéno-analitickim poslovima, istraZivanjima, organizovanjem nauénih i strucnih skupova
izdavaékom delatno&éu, poslovima iz domena privatizacije i drugim poslovima za potrebe UGS
NEZAVISNOST, na svim nivoima organizovanja.
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Direktor/ka Centra uéestvuje, po pozivu, u radu organa UGS NEZAVISNOST i radnih tela, bez
prava odlucivanja.

Clan 50.

Direktor/ka:

= organizuje struéne i studijsko-analiti¢cke poslove u okviru Centra;

* organizuje obrazovnu, istrazivacku, marketinsku, informativnu i izdavacku delatnost:

= kreira i realizuje edukativne programe za rukovodstvo i aktiviste sindikata, u saradnji sa
granskim sindikatima i oblicima delovanja UGS NEZAVISNOST

= aplicira za projekte u zemlji;

» aplicira za projekte u inostranstvu, u saradnji sa Odeljenjem za medunarodnu sindikalnu
saradnju;

= koordinira rad na realizaciji i praéenju projektnih aktivnosti, kao i evaluaciji projekata i o
tome obavestava organe UGS NEZAVISNOST,

» organizuje aktivnosti vezane za privatizaciju i postprivatizacione probleme;

» organizuje informatiCke poslove vezane za odrzavanje online sednica organa UGS
NEZAVISNOST,

= koordinira i vr§i nadzor nad radom zaposlenih u Centru;

» za svoj rad odgovara neposredno predsedniku UGS NEZAVISNOST.

Clan 51.

U cilju informisanja ¢lanstva, uzajamne komunikacije i propagiranja svojih ciljeva, UGS
NEZAVISNOST pokrece i odrzava sajt i izdaje prirunike i druge publikacije i propagandne materijale.

UGS i granski sindikati NEZAVISNOST mogu biti osnivaéi privrednog drustva, sticaoci udela
ili akcionari u pojedinim privrednim drustvima ili sredstvima javnog informisanja.

SEKCIJE
Clan 52.

Sekcije Zena i mladih organizuju se na nivou granskih sindikata.

Radi koordinacije i sprovodenja aktivnosti na odredenoj teritoriji, sekcije su teritorijalno
organizovane unutar regiona Srbije, u skladu sa teritorijalnom i regionalnom organizovano$éu UGS
NEZAVISNOST.

Na skups$tinama sekcija, verifikuju se granski predsednici/ce i regionalni poverenici/ce, i biraju
predsednici/ce sekcija UGS NEZAVISNOST, uz prisustvo lzvrSnog odbora.

Precizniji oblici rada sekcija utvrduju se Pravilima o radu i programskim dokumentima, koje
usvajaju skupstine sekcija, a verifikuje ih Glavni odbor.

IZBORNI PRINCIPI | ODLUCGIVANJE
Clan 53.

Glavni odbor je obavezan da, najkasnije 15 dana pre odrzavanja Kongresa, donese Odluku o
nadinu izbora, broju i strukturi delegata Kongresa, kao i Odluku o naginu izbora, broju i strukturi

¢lanova organa UGS NEZAVISNOST.
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Clan 54.

Izbor i verifikacija €lanova organa UGS NEZAVISNOST i svih oblika organizovanja vrsi se
javnim glasanjem, a moze se vrsiti i tajnim glasanjem, ako se za to odluéi veéina prisutnih ¢lanova.

Za €lanove organa UGS NEZAVISNOST ne mogu biti birani &lanovi/ce koji/e su izabrani/e na
poslovodnu funkciju, funkciju u drzavnim organima i politickim strankama ili na drugu javnu funkciju
koja moze dovesti do sukoba interesa.

Clan/ica sindikata koji/a je penzionisan/a ili ispunjava uslov za penziju u trenutku kandidovanja
ne moze biti biran/ina za &lanalicu organa niti nosioca izborne funkcije.

Clan 55.

Mandat €lanova/ca svih organa, izabranih i imenovanih lica na svim nivoima traje pet (5)
godina.

Mandat prestaje pre vremena u sluéaju smrti, ostavke, penzionisanja, razresenja sa funkcije
ili prestanka ¢lanstva u sindikatu.

Prestanak mandata iz stava 2. ovog ¢lana se konstatuje, a granski sindikat se obavezuje da
u roku od 15 dana, od dana prestanka mandata, dostavi ime novog ¢lanal/ice organa.

Clan 56.

Na sednicama organa UGS NEZAVISNOST i svih oblika organizovanja moze se punovazno
odlucivati ako sednici prisustvuje vecina ¢lanovalica organa.

Svi organi UGS NEZAVISNOST i svi oblici organizovanja donose odluke vecinom glasova
prisutnih élanovalica organa.

U slugaju izbora izmedu viSe kandidata/kinja, za nosioce pojedinaénih funkcija u organima
Sindikata izabran/a je onaj/a kandidat/kinja koji/a je dobio/la veéinu glasova prisutnih ¢lanovalica
organa.

U sluéaju da u prvom krugu glasanja nijedan/a kandidat/kinja nije dobio/la potrebnu vecinu
organizuje se drugi krug izbora u koji ulaze dva/e kandidata/kinje sa najveéim brojem glasova. U
drugom krugu izbora, izabran/a je onaj/a kandidat/kinja koji/a dobije najveci broj glasova prisutnih
¢lanovalica organa.

Odluke o generalnom $trajku, stupanju u politiCke izborne saveze, zaklju€ivanju sporazuma
sa drugim sindikatima, donose se 2/3 ve¢inom prisutnih &lanoval/ica organa, a odluka o preraspodeli
odnosa u raspodeli élanarine donose se 2/3 veéinom ukupnog broja €lanova.

REGULISANJE KONFLIKATA UNUTAR ORGANIZACIJE

Clan 57.

Glavni odbor moze pokrenuti inicijativu i zahtevati od odgovarajuceg granskog sindikata da
razres$i élana/icu organa UGS NEZAVISNOST, ako ovaj/a ne izvrSava svoje obaveze ili grubo prekrsi
ovaj Statut, Povelju, statutarna i programska dokumenta.

U slu&aju razre$enja, granski sindikat bira novog €lanal/icu organa UGS NEZAVISNOST.

U periodu izmedu dva kongresa, moze se zameniti do 1/3 ¢lanovalica Glavnog odbora.

U broj zamenjenih &lanova Glavnog odbora ne ulaze zamene nastale iz objektivnih razloga
na koje se ne mozZe uticati (smrt, te§ka bolest, gadenje preduzeca ili ustanove, odnosno sindikalnog
poverenistva, istupanje ili iskljuéenje iz sindikata).
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Clan 58.

U sluéaju kada uoéi probleme i sukobe u granskom sindikatu koji mogu da ugroze rad organa
il da dovedu u pitanje funkcionisanje granskog sindikata u celini ili nanesu S&tetu UGS
NEZAVISNOST, Glavni odbor UGS NEZAVISNOST saziva sednicu Glavnog odbora granskog
sindikata sa utvrdenim dnevnim redom.

Predsednik/ca Glavnog odbora granskog sindikata duzan/na je da sprovede odluku iz stava
1.ovog ¢lana.

Glavni odbor granskog sindikata obavezan je da se izjasni o spornom pitanju, kao i o
stavovima i predlozima Glavnog odbora i o tome obavesti svoje €lanstvo u privrednim drustvima i
ustanovama.

Ukoliko se, u roku od 30 dana od dana odrzavanja sednice iz stava 1. ovog &lana, ne otklone
problemi i sukobi u radu granskog sindikata, Glavni odbor ima pravo da suspenduje organe granskog
sindikata na rok koji ne moze biti duzi od Sest meseci i imenuje lice ovlasceno za zastupanje i
predstavljanje sindikata za vreme suspenzije.

Glavni odbor u navedenom roku konstatuje:

» da se granski sindikat osposobio za samostalan rad;

= da organi granskog sindikata ne mogu da funkcionidu i saziva Vanredni kongres;

» da granski sindikat ne ispunjava merila i kriterijume za samostalno funkcionisanje i donosi

odluku o njegovom pripajanju drugom granskom sindikatu i brisanju iz registra.

Navedene mere Glavni odbor je obavezan da preduzme u slu¢ajevima:

» grubog kr8enja ovog Statuta, Povelje, statutarnih i programskih dokumenata UGS

NEZAVISNOST,

= nanos$enja Stete UGS NEZAVISNOST;

= donosenja odluka koje su u iskljuéivoj nadleznosti organa UGS NEZAVISNOST,;

= neprihvatanja odluka organa arbitraze UGS NEZAVISNOST;

= odbijanja sprovodenja stavova i odluka organa UGS NEZAVISNOST.

CLANARINA | FINANSIJE
Clan 59.

Prihodi UGS NEZAVISNOST su:
» ¢lanarina &lanoval/ica sindikata na svim nivoima organizovanja;
» Clanarina direktno uélanjenih pojedinaca;
= prihodi od imovine, izdavackih i komercijalnih delatnosti;
= prilozi i pokloni donatora, i
= drugi izvori.

Clan 60.

Svaki élan/ica UGS NEZAVISNOST duzan/na je da redovno placa &lanarinu.

Clanarina iznosi najmanje 1% od zarade bez poreza i doprinosa &lanalice.

Granski sindikati mogu utvrditi ve¢i procenat lanarine.

Clan/ica plaéa sindikalnu &lanarinu u privriednom drustvu-ustanovi.

Od ukupne mase prikupliene &lanarine ¢lanovalica sindikata u poverenidtvima sindikata u
priviednom drustvu-ustanovama, 21% uplacuje se (pripada) UGS NEZAVISNOST, 44% granskom
sindikatu i 35% odboru poverenika neposredno.
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Sindikalno poverenistvo moze, trajno ili privremeno, doneti odluku da celokupan iznos, ili deo
¢lanarine, koja u skladu sa Statutom pripada poverenistvu, preusmeri na raéun granskog sindikata ili
UGS NEZAVISNOST.

Deo élanarine koji pripada UGS NEZAVISNOST koristi se za finansiranje zajednickih funkcija
granskih sindikata i UGS NEZAVISNOST, i to: obrazovanja; izdavacke i informativne delatnosti;
radno-pravne zastite; organizacije, razvoja i Sirenja mreze i medunarodne saradnje.

Sredstva za namene iz stava 7. ovog ¢&lana utvrduju se godi$njim finansijskim planom UGS
NEZAVISNOST.

Clan 61.

Glavni odbor izmedu dva kongresa moze, uz prethodne konsultacije, posebnom odlukom.
dvotreéinskom veéinom ukupnog broja €lanova, izvrsiti preraspodelu odnosa u raspodeli €lanarine.

Clan 62.

Oblici organizovanja UGS NEZAVISNOST iz élana 2. stav 1. ovog Statuta su obavezni da
sredstva koriste isklju¢ivo u svrhe sindikalne aktivnosti i u funkciji jaéanja materijalno-finansijske
snage UGS NEZAVISNOST: za finansiranje Sirenja mreze, teritorijalnog i regionalnog razvoja,
priviaenja novih ¢lanovalica, kolektivhog pregovaranja i osposobljavanja za uspesan sindikalni rad,
organizovanje S$trajkova i akcija solidarnosti, radno-pravnu zastitu, obrazovanje sindikalnih
aktivista/kinja, struénih i nauéno-istrazivackih radova za potrebe sindikata, pokrivanje materijaino-
tehni¢kih troskova i nabavku opreme za rad sindikata, organizovanje sastanaka, naucnih i strucnih
skupova, uspostavljanje i razvoj medunarodne saradnje i druge potrebe direktno vezane za aktivnost
sindikata.

Clan 63.

Oblici organizovanja iz ¢lana 2. stav 1. ovog Statuta su obavezni da donose finansijski plan i
usvoje godisnji finansijski izvestaj o utrosku sredstava za realizaciju sopstvenih sindikalnih programa.

Clan 64.
Na obrazloZeni zahtev granskog sindikata, Glavni odbor moze utvrditi umanjenu €lanarinu.
Clan 65.

Direktno uélanjeni pojedinci uplaéuju élanarinu UGS NEZAVISNOST u skladu sa Pravilnikom
0 neposrednom uélanjenju i pojedinaénom €&lanstvu u UGS NEZAVISNOST.

Clan 66.

Poslove radunovodstva radi obezbedivanja nalela praviénosti, efikasnosti i otvorenost
sistema naplate i kori§éenja élanarine, kao i davanje preporuka za njihovo unapredenje za UGS
NEZAVISNOST i sve oblike organizovanja iz ¢lana 2. stav 1. ovog Statuta, obavlja Odeljenje za
finansijsko-knjigovodstvene poslove UGS NEZAVISNOST.

Clan 67.

Imovina koju su UGS NEZAVISNOST ulozili u granske sindikate, kao i pravo na obelezja iz
¢lana 7. ovog Statuta, su viasnistvo UGS NEZAVISNOST.
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Clan 68.

Glavni odbor UGS NEZAVISNOST i glavni odbori granskih sindikata, u cilju pruzanja usluga
pod povoljnijim uslovima i u funkciji jaéanja materijalne osnove, mogu da formiraju privredno drustvo
koje ¢e se baviti komercijalnim poslovima.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana se obavljaju isklju¢ivo u okviru privrednog drustva.

Prava osnivada iz stava 1. ovog €lana, reguli$u se osniva¢kim aktom privrednog drustva.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 69.

UGS NEZAVISNOST mogu biti raspusteni samo odlukom tro&etvrtinske (3/4) veéine
Kongresa u punom sastavu.

U slu€aju raspustanja UGS NEZAVISNOST, imovina se prenosi na granske sindikate koji su
bili &lanice, srazmerno broju &lanovalica koji su plaéali élanarinu u skladu sa ovim Statutom.

Pod imovinom UGS NEZAVISNOST podrazumeva se sva imovina ste€ena od svih izvora
prihoda.

Clan 70.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

DonoSenjem ovog Statuta prestaje da vazi Statut donet na VIII Kongresu UGS
NEZAVISNOST iz novembra 2016. godine.

Svi oblici organizovanja obavezni su da usaglase svoje statute, statutarna akta i pravila o radu
sa ovim Statutom u roku od Sest meseci od dana donos$enja.

DELEGATI IX KONGRESA UGS NEZAVISNOST

Da je tekst Statuta istovetan tekstu donetom na IX Kongresu UGS NEZAVISNOST

tvrdi i overava / ’
/_,f;{_f{__,,,,,(, —7 .

Gedanka Andri¢, predsednica
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U cilju ostvarivanja zajedniékih interesa i cilieva, utvrdenih Statutom Ujedinjenih granskih
sindikata ,Nezavisnost” i Programskom platformom, usmerenih ka razvoju demokratije i postizanju
socijalne pravde, stalnom organizacionom i kadrovskom razvoju, primeni novih metoda delovanja i
borbe za ostvarivanje tih ciljeva,

Ujedinjeni granski sindikati ,Nezavisnost”, koje zastupa ;
predsednik/ca,

Granski sindikat
, koga

zastupa predsednik/ca

dana 202_ .godine, u Beogradu, zaklju€uju

POVELJU

0 GLANSTVU | REGULISANJU MEPUSOBNIH PRAVA, OBAVEZA | ODGOVORNOSTI

Clan 1.

Granski sindikat je Clanica
UGS NEZAVISNOST i, potpisivanjem Povelie sa UGS NEZAVISNOST, obavezuje se da u celosti
podtuje prava i obaveze utvrdene Statutom, statutarnim i programskim dokumentima UGS
NEZAVISNOST, kao i medusobna prava, obaveze i odgovornosti, razradena ovom Poveljom.

Clan 2.
Granski sindikat se obavezuje da ¢e, u svom delovanju :

= sprovoditi utvrdenu politiku UGS NEZAVISNOST,

» realizovati i postovati odluke nadleznih organa UGS NEZAVISNOST;

» raditi na stvaranju jedinstvene, demokratske, evropske i socijalno odgovorne organizacije
Ujedinjenih granskih sindikata ,Nezavisnost’, i

» &uvati ugled, jedinstvenost i celovitost UGS NEZAVISNOST.

Clan 3.

UGS NEZAVISNOST se obavezuju da ¢e postovati autonomiju Granskog sindikata sve dok
ona ne prelazi okvire utvrdene Statutom, statutarnim i programskim dokumentima UGS
NEZAVISNOST i ne ugroZava jedinstvo i celovitost UGS NEZAVISNOST.

U sluéaju krdenja principa iz stava 1. ovog ¢€lana, UGS NEZAVISNOST ¢e preduzimati mere
predvidene Statutom UGS NEZAVISNOST.
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Clan 4.

Granski sindikat se obavezuje da ¢ée raditi na odrzivom razvoju Granskog sindikata, Sirenju
mreZe, organizacionom i kadrovskom jaganju i ispunjenju kriterjuma utvrdenih Statutom UGS
NEZAVISNOST.

Clan 5.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e, u raspodeli prihoda UGS NEZAVISNOST koje Cine
¢lanarina élanovalica sindikata na svim nivoima organizovanja i €lanarina direktno uclanjenih
pojedinaca i koje je svojina UGS NEZAVISNOST, u celosti postovati namenu, principe i procente
raspodele.

Clan 6.
Prihodi iz &lana 5.ove Povelje rasporeduju se isklju¢ivo na sledeci nacin:

s 21% UGS NEZAVISNOST,;
»  44% Granskom sindikatu;
= 35% poverenistvu.

Clan 7.
UGS NEZAVISNOST se obavezuje da ¢e prihode od €lanarine koristiti za:

= programske aktivnosti organa;

= radno-pravnu zastitu ¢lanstva;

= organizovanje $trajkova i akcija solidarnosti,

» finansiranje medunarodne aktivnosti UGS NEZAVISNOST;

= regionalni razvoj i Sirenje mreze;

» materijalne troSkove - zakupa, struje, vode, grejanja, telefona (fiksnih i mobilnih),
kancelarijskog materijala, putnih tro8kova i dnevnica;

= zarade stalno zaposlenih i naknade za sindikalne aktivnosti ;

= struéne i nauéno-istrazivatke radove za potrebe sindikata,

= obrazovne aktivnosti (organizacija seminara, okruglih stolova, sindikalne skole...);

= razvijanje sistema informisanja, u cilju bolje informisanosti ¢lanstva i obezbedivanja javnosti
u radu UGS NEZAVISNOST.

Clan 8.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e prihode od &lanarine koristiti iskljuéivo u svrhe sindikalne
aktivnosti i u funkciji jaéanja materijalno-finansijske snage UGS NEZAVISNOST, i to:

= finansiranja $irenja mreze, teritorijalnog i regionalnog razvoja,

= privlaéenja novih €lanovalica,

= kolektivno pregovaranje i osposobljavanja za uspesan sindikalni rad;

» organizovanje $trajkova i akcija solidarnosti,

= radno-pravnu zastitu,

» participiranje u tro$kovima obrazovanja sindikalnih aktivista/kinja, strucnih i naucno-
istrazivadkih radova za potrebe sindikata, u saradnji sa Centrom za obrazovanje i istrazivanja
UGS NEZAVISNOST;
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* pokrivanje materijalno-tehniékih troSkova i nabavke opreme za rad sindikata,
» zarade stalno zaposlenih i naknade za sindikalne aktivnosti;

* organizovanje sastanaka, nauénih i struénih skupova,

= uspostavljanje i razvo] medunarodne saradnje, i

= druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Granski sindikat se obavezuje da troSkove po osnovu zakupa, struje, vode, grejanja i telefona,
po ispostavlienom zaduZenju od strane UGS NEZAVISNOST, izmiruje u celosti i u utvrdenim
rokovima.

Granski sindikati se obavezuju da ¢e poverenistva koja deluju u sastavu Granskog sindikata
35% prihoda od ¢&lanarine koristiti isklju€ivo u sindikalne svrhe, i to za:

* povecanje broja ¢lanova;

= obrazovanje ¢lanstva i osposobljavanje poverenistva za uspesan sindikalni rad;
= organizovanje Strajkova i akcija solidarnosti;

= unapredivanje materijalno-tehni¢kih uslova za rad poverenistva,

» druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Clan 9.

Glavni odbor UGS NEZAVISNOST i glavni odbori granskih sindikata, u cilju pruzanja uslug:
pod povoljnijim uslovima i u funkciji jatanja materijaine osnove, mogu da formiraju privredno drustvo
koje ¢e se baviti komercijalnim poslovima.

Poslovi iz stava 1. ovog &lana se obavljaju iskljucivo u okviru privrednog drustva.

Prava osnivaéa iz stava 1. ovog €lana, regulisu se osnivackim aktom privrednog drustva.

¢lan 10.

UGS NEZAVISNOST, a u skladu sa ¢lanom 9. Povelje, ne preuzimaju nikakvu odgovornost
za materijalne, finansijske, pravne i moralne posledice koje bi mogle da proisteknu iz nepostovanja
preuzetih obaveza od strane Granskog sindikata ili poverenistva koje deluje u njegovom sastavu, a
koje proisteknu iz poslova trgovine, usluga, svih vrsta finansijskih aranzmana unutar sistema ili
prema treéim licima.

UGS NEZAVISNOST ne preuzima u svojstvu pravnog sledbenika odgovornost za
materijalnu i nematerijalnu stetu koju u¢ini Granski sindikat ili poverenistva koja deluju u njegovom
sastavu prema pravnom ili fizi€kom licu, kao tre¢em licu.

Clan 11.

U cilju stvaranja jedinstvene baze podataka o €lanstvu, Granski sindikat se obavezuje da
Struénoj sluzbi UGS NEZAVISNOST meseéno dostavlja podatke o broju poverenistava i Clanova,
sa kopijom dokumentacije o registraciji sindikata i pristupnica.

Glan 12.

Granski sindikat se obavezuje da ée poverenistva koja deluju u sastavu Granskog sindikata u
celosti postovati odredbe ove Povelje.

U sluéaju kréenja Povelje Granski sindikat ée prema poverenidtvu preduzeti mere utvrdene
Statutom UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata, a prema UGS NEZAVISNOST regulisati
preuzete obaveze.
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Clan 13.

U sluéaju krdenja odredaba Povelje od strane potpisnica preduzimace se mere utvrdene
Statutom UGS NEZAVISNOST.

Clan 14.
Povelja stupa na snagu danom potpisivanja.

Izmene i dopune Povelje vr§e se u slu¢aju izmena Statuta UGS NEZAVISNOST, odlukom
Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST.

Granski sindikat UGS NEZAVISNOST

, predsednik/ca , predsednik/ca

U Beogradu, 202_.godine
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U cilju ostvarivanja zajednickih interesa i ciljeva, utvrdenih Statutom Ujedinjenih granskih
sindikata ,Nezavisnost” i Programskom platformom, usmerenih ka razvoju demokratije i postizanju
socijalne pravde, stalnom organizacionom i kadrovskom razvoju, primeni novih metoda delovanja i
borbe za ostvarivanje tih ciljeva,

Granski sindikat
.Nezavisnost”

(u daljem tekstu: Granski sindikat), u svojstvu €lanice Ujedinjenih granskih sindikata ,Nezavisnost”,
koji zastupa , predsednik/ca,

Sindikat
,Nezavisnost”

(u daljem tekstu: poverenistvo), koga zastupa

dana 202__.godine , u Beogradu, zakljuguju

POVELJU

O CLANSTVU | REGULISANJU MEBUSOBNIH PRAVA, OBAVEZA | ODGOVORNOSTI

Clan 1.

Poverenistvo je ¢lanica UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata i potpisivanjem Povelje sa
Granskim sindikatom, obavezuje se da ¢e u celosti da postuje prava i obaveze utvrdene Statutom,
statutarnim i programskim dokumentima UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata, kao i
medusobna prava, obaveze i odgovornosti, razradene ovom Poveljom.

Clan 2.
Poverenistvo se obavezuje da ée, u svom delovanju:

= sprovoditi utvrdenu politiku UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata;

= realizovati i postovati odluke nadleznih organa UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata;

= raditi na stvaranju jedinstvene, demokratske, evropske i socijalno odgovorne organizacije
Ujedinjenih granskih sindikata ,Nezavisnost" i

» ¢uvati ugled, jedinstvenost i celovitost UGS NEZAVISNOST.
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¢lan 3.

Granski sindikat se obavezuje da ¢e postovati autonomiju povereniStva sve dok ona ne
prelazi okvire utvrdene Statutom, statutarnim i programskim dokumentima UGS NEZAVISNOST |
Granskog sindikata i ne ugrozava jedinstvo i celovitost UGS NEZAVISNOST.

U sluéaju krenja principa iz stava 1. ovog €&lana, Granski sindikat ¢e preduzimati mere
predvidene Statutom Granskog sindikata.

Clan 4.

Povereniétvo se obavezuje da ée raditi na odrzivom razvoju poverenistva, povecanju broja
¢lanova, organizacionom i kadrovskom jaganju.

Clan 5.

Zaposleni, potpisivanjem pristupnice, postaje &lan UGS NEZAVISNOST, Granskog sindikata
i poverenistva.

Sastavni deo pristupnice je i i izjava o saglasnosti da mu se od njegove zarade odbije iznos
¢lanarine. Svaki élan poverenistva, na osnovu izjave, uplaéuje €lanarinu u iznosu 1% od zarade na
ime ¢lanstva u UGS NEZAVISNOST.

€lan 6.

Povereniétvo se obavezuje da ¢e, u raspodeli prinoda UGS NEZAVISNOST koje Cine
&lanarina &lanovalica sindikata na svim nivoima organizovanja i ¢lanarina direktno uélanjenih
pojedinaca i koje je svojina UGS NEZAVISNOST, u celosti postovati namenu, principe i procente
raspodele.

Clan 7.

Prihodi iz &lana 6.ove Povelje rasporeduju se isklju€ivo na sledeci nacin:

= 21% UGS NEZAVISNOST,;
= 44% Granskom sindikatu;
» 35% poverenistvu.

Clan 8.
UGS NEZAVISNOST se obavezuje da ¢e prihode od &lanarine koristiti za:

= programske aktivnosti organa;

= radno-pravnu zastitu €lanstva;

= organizovanje §trajkova i akcija solidarnosti,

= finansiranje medunarodne aktivnosti UGS NEZAVISNOST;

= regionalni razvoj i Sirenje mreze;

= materijaine troskove - zakupa, struje, vode, grejanja, telefona (fiksnih i mobilnih),
kancelarijskog materijala, putnih troskova i dnevnica;

= zarade stalno zaposlenih i naknade za sindikalne aktivnosti;

= struéne i nauéno-istrazivacke radove za potrebe sindikata;

= obrazovne aktivnosti (organizuju seminare, okrugle stolove, sindikalne $kole...);

» razvijanje sistema informisanja, u cilju bolje informisanosti Clanstva i obezbedivanje javnosti
u radu UGS NEZAVISNOST.
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Clan 9.

Granski sindikat se obavezuje da ée prihode od €lanarine koristiti isklju€ivo u svrhe sindikalne
aktivnosti i u funkciji jaganja materijalno-finansijske snage UGS NEZAVISNOST, i to:

» finansiranja Sirenja mreze, teritorijalnog i regionalnog razvoja,

= privlaéenja novih €lanovalica,

» kolektivno pregovaranje i osposobljavanja za uspesan sindikalni rad,

= organizovanje Strajkova i akcija solidarnosti,

= radno-pravnu zastitu,

= participiranje u troSkovima obrazovanja sindikalnih aktivista/kinja, struénih i naucno-
istrazivackih radova za potrebe sindikata, u saradnji sa Centrom za obrazovanje i istrazivanja
UGS NEZAVISNOST,

= pokrivanje materijalno-tehniékih trodkova i nabavke opreme za rad sindikata,

= zarade stalno zaposlenih i naknade za sindikalne aktivnosti,

» organizovanje sastanaka, naucnih i struénih skupova,

= uspostavljanje i razvoj medunarodne saradnje, i

= druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Granski sindikat se obavezuje da troSkove po osnovu zakupa, struje, vode, grejanja i telefona
po ispostavljenom zaduzenju od strane UGS NEZAVISNOST, izmiruje u celosti i u utvrdenir
rokovima.

Clan 10.

Poverenisétvo se obavezuje da ¢e 35% prihoda od &lanarine Koristiti iskljuéivo u sindikalne
svrhe i to za:

= povecanje broja ¢lanova;

= obrazovanje ¢&lanstva i osposobljavanje poverenistva za uspesan sindikalni rad;
= organizovanje $trajkova i akcija solidarnosti;

= unapredivanje materijalno-tehnickih uslova za rad poverenistva;

= druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Clan 11.
Glavni poverenik/ca je duzan/na da:

= zastupa i predstavlja sindikat;

= preduzima mere i aktivnosti zastite radnih i sindikalnih prava;

= posreduje u sporovima;

» organizuje, zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom vodenju dokumentacije;

» u sludaju organizovanja $trajka, pribavi odluku Granskog sindikata, a Strajk organizuje u
skladu sa zakonom;

* daje nalog poslodavcu da vr$i uplatu i raspodelu sindikalne Clanarine, iskljuCivo prema
procentima utvrdenim Statutom UGS NEZAVISNOST;

= organizuje ¢lanove sindikata i zaposlene u sindikalnim akcijama;

» udestvuje u kolektivnom pregovaranju, zakljugivanju kolektivnog ugovora i pracenju njegove
primene;

= uéestvuje u obrazovnim, istrazivackim i drugim aktivnostima;

= obavlja i druge poslove, koje mu/joj poveri Odbor poverenika i Granski sindikat.
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Clan 12.

Za potrebe svih oblika organizovanja, pruzanja usluga pod povoljnijim uslovima i u funkciji
jac¢anja materijaine osnove UGS NEZAVISNOST, Glavni odbor UGS NEZAVISNOST moze da
formira privredno drustvo koje ¢e se baviti komercijalnim poslovima.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢&lana se obavljaju iskljuéivo u okviru privrednog drustva
.Nezavisnost”.

Obavezuje se poverenistvo da se neée baviti komercijalnim poslovima.
Clan 13.

Granski sindikat, u skladu sa &lanom 12. Povelie, ne preuzima nikakvu odgovornost za
materijaine, finansijske, pravne i moralne posledice koje bi mogle da proisteknu iz nepostovanja
preuzetih obaveza od strane poverenistva, a koje proisteknu iz poslova trgovine, usluga, svih vrsta
finansijskih aranzmana unutar sistema ili prema treéim licima.

Granski sindikat ne preuzima u svojstvu pravnog sledbenika odgovornost za materijalnu i
nematerijalnu $tetu koju uéini poverenistvo u njegovom sastavu prema pravnom ili fiziékom licu, kao
treéem licu.

Clan 14.

U cilju stvaranja jedinstvene baze podataka o &lanstvu, poverenistvo se obavezuje da
Granskom sindikatu meseéno dostavlja podatke o broju &anova (muskarci, Zene, miadi do 35
godina) sa kopijom pristupnica.

Clan 15.
Poverenistvo se obavezuje da ¢e u celosti postovati odredbe ove Povelje.
U slu€aju krSenja Povelje, Granski sindikat e prema poverenistvu preduzeti mere utvrdene
Statutom UGS NEZAVISNOST i Granskog sindikata.
Clan 16.
Povelja stupa na snagu danom potpisivanja.
Izmene i dopune Povelje vrSe se u slu¢aju izmena Statuta UGS NEZAVISNOST, odlukom

Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST.

Poverenistvo Granski sindikat

gl. poverenik/ca predsednik/ca

Beogradu, 202_. godine.



