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Predstavljamo ovaj Mini priruénik o ,Stvaranju evropskih radnickih saveta u Direktivi
2009/38: ka boljem uces¢u radnika u kompaniji” (koji je dopunjen drugim priru¢nikom o
,Stvaranju transnacionalnog sistema informisanja za radnike u kompaniji u sektoru javnih
usluga®), razvijen u okviru Projekta podrske sektoru javnih usluga za

uspostavljanje i promociju ERS, sa ciljem da se uklju¢enim akterima pruzi agilan, koristan
i razumljiv alat za one koji su ve¢ deo sveta ERS, kao i za one koji jos nisu imali tu priliku.

Metodologija koriséena u njegovoj pripremi, sa jednostavnim pitanjima i odgovorima o
osnhovnim sadrZajima koji se odnose na ERS, smatramo odgovaraju¢om za koris¢enje ,na
terenu”, pomazuci kako predstavnicima sindikata tako i predstavnicima poslodavaca, u
procedurama i zadacima uspostavljanja i upravljanja Evropskim radnic¢kim savetom.

Stvaranje Evropskih radni¢kih saveta u Direktivi 2009/38: ka boljem
uescu radnika u kompaniji

Evropska unija podrzava i dopunjuje delovanje drZzava Clanica u pogledu u€eSéa radnika,
putem sistema informisanja i konsultacija radnika, sa ciljem postizanja temeljnih aspekata
evropske socijalne politike kao Sto su: poboljSanje uslova zivota i rada, adekvatna
socijalna zastita, visok i trajan nivo zaposlenosti i borba protiv

isklju¢enosti.

Koja regulativa reguliSe osnivanje ERS?

Primena prava na informacije i konsultacije za radnike nalazi se u Evropskim radnickim
savetima (ERS), koji su osnovani Direktivom 2009/38/EC o osnivanju Evropskog
radnickog saveta ili uvodenju postupaka informisanja i konsultacija koji obuhvata
kompanije ili grupe kompanija na nivou zajednice, €ime je izmenjena i ukinuta prethodna
Direktiva 94/45/EC, kojom se regulisalo ovo transnacionalno ucesce.

Koji je cilj Direktive 2009/38?

Garantovati pravo na informacije i konsultacije o transnacionalnim pitanjima za zaposlene
u kompanijama ili grupama kompanija na evropskom nivou (sa najmanje hiljadu
zaposlenih) kroz dve akcije: osnivanje Evropskog radnickog saveta ili alternativne
procedure za informisanje i konsultacije radnika.

Sta je ERS?
To je komisija osnovana za implementaciju sistema informisanja i konsultacija sa
radnicima.
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Sta se podrazumeva pod informacijama i konsultacijama?

Informacija je ,prenosenje podataka od strane poslodavca predstavnicima radnika kako bi
oni bili svesni teme o kojoj se raspravlja i ocenili njen uticaj”, dok je konsultacija ,dijalog
izmedu centralnog menadZzmenta i predstavnika radnika gde oni mogu da izraze svoje
misljenje“.

Cemu sluZi ERS?
Glavni zadatak ERS je informisanost i konsultovanost o transnacionalnim projektima.

Ko mozZe da osniva Evropske radnic¢ke savete?

S jedne strane, kompanije na nivou zajednice, koje imaju radne centre u razli€itim
drzavama Clanicama Evropske unije ili u zemljama Evropskog ekonomskog prostora i koje
zapoSljavaju najmanje 1.000 radnika u toj grupi i koje, u najmanje dve razliCite drzave
Clanice, zapoSljavaju 150 ili viSe radnika u svakoj od njih. I, s druge strane, grupe
kompanija na nivou zajednice koje zapoSljavaju 1.000 ili viSe radnika u svim drzavama
¢lanicama, koje uklju€uju najmanje dve grupe kompanija u razli¢itim drzavama c¢lanicama
i u kojima najmanje jedna kompanija iz grupe zapoSljava 150 ili viSe radnika u jednoj
drzavi Clanici i najmanje jedna druga kompanija iz grupe zapoSljava 150 ili viSe radnika u
drugoj drzavi Clanici.

Ko mozZe pokrenuti postupak za osnivanje ERS?

Odgovornost, u svakom slucaju, pada na centralno rukovodstvo, na vlastitu inicijativu ili
na pisani zahtev najmanje 100 radnika ili njihovih predstavnika koji pripadaju najmanje
dvema radnim centrima kompanije ili grupe koja se nalazi u razliCitim drzavama
Clanicama.

Nakon §to je zahtev primljen, centralno rukovodstvo ¢e kontaktirati svoje rukovodstvo u
drzavama cClanicama kako bi uspostavilo komisiju za pregovore Saveta, odnosno
proceduru za obaveStavanje i savetovanje radnika.

Ko su akteri u ERS?

S jedne strane, predstavnici radnika predvideni nacionalnim zakonodavstvom i/ili
praksama i, s druge strane, centralno rukovodstvo kompanije na nivou zajednice ili
kompanije koja vrSi kontrolu, u slu€aju grupe kompanija na nivou zajednice.

Sta je komisija za pregovore?

Komisija za pregovore je grupa osnovana sa ciliem da pregovara sa centralnim
rukovodstvom o osnivanju Evropskog radnickog saveta ili o proceduri za informisanje i
konsultovanje radnika.
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Kakva je procedura za odrzavanje sastanaka komisije za pregovore?

Na komisije za pregovore je da, zajedno sa centralnim rukovodstvom, pisanim
sporazumom utvrdi obim, sastav, ovlaS¢enja i trajanje mandata ERS ili modalitete
primene procedure informisanja i konsultacija.

Kako se realizuje sklapanje sporazuma u ERS pregovorima?

MoZe se odluciti u pisanoj formi o uspostavljanju jedne ili viSe procedura informisanja i
konsultacija umesto stvaranja ERS, utvrduju¢i modalitete u skladu sa kojima c¢e se
odrzavati sastanci izmedu ERS i centralnog rukovodstva.

Komisija za pregovore moze, ve¢inom od najmanje dve trec¢ine glasova, odluciti da ne
zapocne pregovore ili da otkaZze pregovore koji su u toku, ¢ime se sporazum finalizuje.

Koji je sastav ERS?

Clanovi se biraju i imenuju proporcionalno broju radnika zaposlenih u svakoj drZavi ¢lanici
od strane kompanije ili grupe kompanija na nivou zajednice, tako da svaka drZzava ima 1
¢lana na svakih 10% ili deo broja radnika zaposlenih u svim drzavama ¢lanicama . Ako
ERS ima viSe od 12 c&lanova, bira se ograniCena komisija od 3 cClana, koja ¢e biti
zaduzena za primanje informacija i prisustvovanje sastancima.

Kako se biraju ¢lanovi ERS?
Nacin izbora ili imenovanja ovih predstavnika Ce utvrditi svaka drzava za svoju teritoriju,
garantujuci svog predstavnika, ¢ak i ako ga nema u kompaniji.

Koje garancije imaju €lanovi ERS za razvoj svojih funkcija?

Imaju sva neophodna sredstva da kolektivno zastupaju interese radnika, imaju pravo da
informiSu predstavnike radnika u ustanovama ili kompanijama, dobi¢e odgovarajuéu
obuku (po osnovu pla¢enog odsustva) za obavljanje svojih funkcija i biée im pruZzena
zastita i garancije slicne onima predvidenim njihovim nacionalnim zakonodavstvom.

Koja ovlaséenja ima ERS?

Da budu informisani i konsultovani po onim pitanjima koja uti€¢u na kompaniju u celini, da
odrze najmanje jedan godiSnji sastanak sa centralnim rukovodstvom i da budu
obaveSteni, uz neophodnu prethodnu najavu, kako bi mogli dati miSljenje o izuzetnim
okolnostima koje znacajno utiCu na interese radnika, posebno u slu€ajevima premestanja
kompanija, zatvaranja poslovnih centara ili kompanija ili kolektivnih

otkaza.
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Kada i kako se informacije dostavljaju ERS?

Informisanje i konsultovanje radnika ¢ée se obaviti u odgovaraju¢e vreme, kako bi se
mogla odrzati rasprava na tu temu. Informacije koje daje poslodavac moraju da
omoguce predstavnicima radnika da upoznaju situaciju i pripreme odgovor (faza
konsultacija) o postavljenom pitanju.

Ovi postupci se sprovode na relevantnom nivou upravljanja i zastupanja, u zavisnosti
od teme o kojoj se raspravlja i iskljuivo o temama transnacionalnog opsega,
zahtevajucéi od centralnog rukovodstva da informiSe i konsultuje predstavnike radnika
0 novostima u kompaniji i 0 svim relevantnim odlukama koje bi na njih mogle uticati,
pruzajuci informacije koje omogucéavaju pokretanje pregovora u okviru ERS.

Koju vrstu informacija treba da pruzi centralno rukovodstvo?

Konkretno, u vezi sa: strukturom, ekonomskom i finansijskom situacijom, verovatnim
razvojem aktivnosti, proizvodnjom i prodajom kompanije ili grupe kompanija na nivou
zajednice.

A posebno u vezi sa: stanjem i verovatnim razvojem zapoSljavanja, investicijama,
bitnim promenama koje utiCu na organizaciju, uvodenjem novih metoda rada ili novih
metoda proizvodnje, premesStanjima proizvodnje, spajanjem, smanjenjem veli€ine ili
zatvaranjem kompanija, ustanova ili bitnih delova istih i kolektivnim otpuStanjima.
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