KLJUENI DOGADAJI | OCEKIVANI REZULTATI

FAIRFORWARD

SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES
ACROSS EUROPE

ESYNDICAT @
EUROPEAN
STRADE UNION

Co-funded by
the European Union

Finansira Evropska unija. Izneti stavovi su misljenje samog(ih) autora i ne odraZavaju
nuZno stavove Evropske unije ili Evropske komisije. Za njih se ne moZe smatrati
odgovornim ni Evropska unija ni organ koji dodeljuje sredstva.

FAIRFORWARD

SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES
ACROSS EUROPE

FairForward -
Oblikovanje inkluzivnih
radnih mesta Sirom
Evrope

Co-funded by
the European Union




U Evropi koja se brzo razvija, izazovi poput
digitalizacije, prelaska na zelenu ekonomiju i
oporavka nakon pandemije isticu znacaj inkluzivnih
radnih mesta. Ranjive grupe - migranti, LGBTQIA+
pojedinci, osobe sa invaliditetom i osobe sa
problemima mentalnog zdravlja - <cesto se
suocavaju sa diskriminacijom koja im otezava
ostvarivanje potencijala. Projekat FairForward
(inicijativa za pravi¢nu inkluziju) se bavi ovim
izazovima kroz promociju raznolikosti, jednakosti i
inkluzije (Diversity, Equity and Inclusion, DEI) na
radnim mestima Sirom Evrope.

Trajanje: 24 meseca (O1. januar 2025. - 31.
decembar 2026.).

Korisnik: OPSTI SINDIKAT RADNIKA (GENERAL
WORKERS UNION TRADE UNION , GWU) - Malta

PridruZeni partner:
Evropska konfederacija sindikata (European Trade
Union Confederation, ETUC) - Belgija
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¢ OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH (OPZZ) - Poljska

¢ CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL
LAVORO (CGIL) - Italija

3 LIETUVOS PROFESINE SAJUNGA
SOLIDARUMAS (SOLIDARUMAS) - Litvanija

e UNIJA SLOBODNIH SINDIKATA CRNE GORE
(USSCG) - Crna Gora

3 UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE ESPANA (UGT) - Spanija

3 GRANSKI SINDIKAT UPRAVE PRAVOSUA
ODBRANE | POLICIJE NEZAVISNOT
(NEZAVISNOST) - Srbija

FairForward ima za cilj podsticanje inkluzivnog
evropskog trzista rada, osiguravajuci da svi radnici
mogu napredovati i doprineti zajednickom uspehu,
bez obzira na svoje karakteristike ili poreklo.
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.Podizanje svesti o raznolikosti i inkluziji: Povecanje
razumevanja DEl principa medu radnicima i
poslodavcima.

2.Razvoj resursa za inkluziju: lIzrada priru¢nika i
prakticnog vodica za pomoé¢ organizacijama u
usvajanju inkluzivnih praksi.

3.0buka predstavnika radnika: Opremanje naprednim
vestinama u zagovaranju i pregovaranju za inkluziju.

4.Jacanje saradnje medu organizacijama: Pokretanje
zajednickih inicijativa za promociju dijaloga i
inkluzivnih politika.

5.Korisé¢enje kolektivhog pregovaranja za inkluzivne
politike: Obezbedivanje sindikatima efikasnih
strategija za pregovore.

.Identifikacija prepreka i potreba: Organizacija fokus
grupa radi prikupljanja detaljnih uvida u izazove
inkluzije na radnom mestu.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI | RADNI PAKETI

Projekat je strukturisan u Cetiri glavna radna paketa
(Work Packages, WP) kako bi se osigurao
sveobuhvatan pristup:

WP1: Upravljanje projektom

Fokus na efektivno upravljanje projektom, pracenje
aktivnosti, budzeta i komunikacije, kao i evaluaciju
napretka.

WP2: Promocija

Sprovodenje snazne promotivne kampanje,
ukljucujuci biltene, sadrzaj za drusStvene mreze i
edukativne video materijale za podizanje svesti i
deljenje rezultata.

WP3: Inkluzivni uvidi i okviri

Identifikacija prepreka kroz nacionalne fokus grupe,
kreiranje izvestaja o pravnim okvirima i razvoj
resursa za obuku o DEI.

WP4: Razvoj kapaciteta
Organizacija obuka o podizanju svesti o inkluziji i
strateSkom zagovaranju, facilitacija Foruma
inkluzivnosti i organizacija zavrSne konferencije za
predstavljanje rezultata.



