
BILTEN BR. 5
FAIRFORWARD: PREDSTAVLJANJE INTERAKTIVNOG VODIČA ZA NACIONALNE OBUKE 

Sa zadovoljstvom predstavljamo Vodič za nacionalne obuke, ključni alat projekta FairForward - Oblikovanje inkluzivnog
radnog okruženja u Evropi. Vodič je osmišljen za obuku najmanje 200 predstavnika radnika u 7 zemalja, kao i za promociju
konkretnih i održivih strategija različitosti, pravičnosti i inkluzivnosti (DEI). 

🎯 Dve komplementarne putanje obuka
1️⃣ Osnovna obuka iz inkluzije i osvešćenosti (CIAT)
Trajanje: 1 dan
Cilj: Razvoj osnovnih veština u oblasti različitosti, inkluzije, empatije i aktivnog slušanja 
Interaktivne metodologije:

Studija slučaja: “Stvaranje inkluzivnog radnog mesta” – identifikacija diskriminacije i unapređenje radnih okruženja 
Igranje uloga: “Na njihovom mestu” – uvežbavanje komunikacije uz uvažavanje i aktivnog slušanja 
Kultura u pokretu: izgradnja kulturoloških kompetencija i interkulturalne osvešćenosti 

CIAT osposobljava polaznike da aktivno zastupaju inkluzivna radna mesta na kojima se uvažavaju različitosti. 

2️⃣ Obuka iz inkluzije i osvešćenosti (SIAT)
Trajanje: 2 dana
Cilj: Jačanje veština zastupanja, pregovaranja i upravljanja
sukobima 
Napredni alati i metodologije:

Mapiranje zainteresovanih strana: analiziranje složene
dinamike i uticanje na donošenje odluka 
Akvarijum i Forum teatar: identifikovanje kreativnih
rešenja i pomeranje pregovora sa mrtve tačke 
Napredni moduli posvećeni rešavanju sukoba i
strategijama zastupanja 

SIAT omogućava polaznicima da primene analitičke alate i
praktične metodologije kako bi pokrenuli opipljive promene u
okviru svojih organizacija.



💡 Otvoreni digitalni resurs
Vodič je dostupan u onlajn formatu na internet stranicama partnera na projektu, što DEI strategije čini
pristupačnim, ujednačenim i održivim. Zahvaljujući njegovoj dostupnosti: 

Evropske sindikalne organizacije mogu da integrišu dokazane metodologije 
Predstavnici radnika imaju pristup praktičnim alatima za neposrednu akciju 
Promoviše se sveobuhvatna kultura inkluzije 

🌟 Pretvorite znanje u akciju
Vodič FairForward više je od teorijskog priručnika; u pitanju je operativni resurs osmišljen za: 

Stvaranje pravičnih i participatornih radnih mesta na kojima je prisutno uvažavanje 
Pružanje praktičnih veština i naprednih analitičkih alata 
Obuku predstavnika za uvođenje konkretnih i održivih promena 

👉 PREUZMITE GA ODMAH I PRIDRUŽITE SE PROJEKTU FAIRFORWARD U
STVARANJU INKLUZIVNIH RADNIH MESTA ŠIROM EVROPE! 

FAIRFORWARD - SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES ACROSS EUROPE

#FairForward #InclusiveWorkplaces #Diversity #SocialDialogue #EUFunded

Finansira Evropska unija. Izneti stavovi su mišljenje samog(ih) autora i ne odražavaju nužno stavove Evropske unije ili Evropske komisije. Za njih se ne može
smatrati odgovornim ni Evropska unija ni organ koji dodeljuje sredstva.

https://www.facebook.com/profile.php?id=61572424268618

https://x.com/Fairforward_

https://www.linkedin.com/company/106363000
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