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Beograd, 22. jun 2026. godine



OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Granski sindikat kulture, umetnosti i medija "Nezavisnost" (u daliem
tekstu: Granski sindikat) je dobrovoljna, autonomna, interesna organizacija
zaposlenih u delatnostima koje, prema odredbama ovog Statuta, obuhvata ovaj

Granski sindikat koji delule u sastavu Ujedinjenih granskih sindikata
"Nezavisnost”.

Clan 2.

Naziv Granskog sindikata je: Granski sindikat kulture, umetnosti i medija
"Nezavisnost".

Skraceni naziv Granskog sindikata je: GS KUM NEZAVISNOST.

Granski sindikat je pravni sledbenik Granskog sindikata medija
"Nezavisnost” i Granskog sindikata kulture i umetnosti "Nezavisnost”.

Clan 3.

Sediste Granskog sindikata je u Beogradu, Nusi¢eva br. 21.
Odluku o promeni sedista donosi Glavni odbor Granskog sindikata.

Clan 4.

Granski sindikat je osnovan Odlukom Glavnog odbora Ujedinjenih
granskih sindikata "Nezavisnost” i upisan je u registar sindikalnih organizacija
reSenjem nadleznog Ministarstva, broj 110-00-50/1993-02.

Clan 5.

Granski sindikat, u skladu sa Uredbom o klasifikaciji delatnosti ("SI.
glasnik RS”, br. 54/2010), obuhvata zaposlene u sledeéim delatnostima:

Sektor C PRERAPIVACKA INDUSTRIJA

Oblast 18 - Stampanije i umnozZavanje audio i video zapisa
Grana 18. 1 — Stampanje i Stamparske usluge
Grupa 18.11 — Stampanje novina
18.12 — Ostalo stampanje
18.13 — Usluge pripreme za $tampu
18.14 - Knjigovezacke i srodne usluge
Grana 18.2 — Umnozavanje snimljenih zapisa
Grupa 18.20 — Umnozavanje snimljenih zapisa



Sektor J INFORMISANJE | KOMUNIKACIJE
Oblast 58 — Izdavaéke delatnosti
Grana 58.1 - Izdavanje knjiga, ¢asopisa i druge izdavacke delatnosti
Grupa 58.11 — Izdavanje knjiga
58.12 — izdavanje imenika i adresara
58.13 — Izdavanje novina
58.14 - Izdavanje ¢asopisa i periodiénih izdanja
58.19 — Ostala izdavaéka delatnost
Oblast 59 — Kinematografska i televizijska produkcija, snimanje zvuénih zapisa
i izdavanje muzi¢kih zapisa (cela)
Oblast 60 — Programske aktivnosti i emitovanije (cela)
Oblast 63 — Informacione usluzne delatnosti (cela)

Sektor R UMETNOST; ZABAVA | REKREACIJA

Oblast 90 — Stvaralatke, umetnicke i zabavne delatnosti (cela)
Oblast 91 — Delatnost biblioteka, arhiva, muzeja, galerija i zbirki i ostale kulturne
delatnosti (cela)

Clan 6.

Granski sindikat uskladuje svoj Statut sa Statutom Sindikata
NEZAVISNOST i sprovodi odluke nadleznih organa Sindikata NEZAVISNOST i
obaveze utvrdene Poveljom o &lanstvu i regulisanju medusobnih prava, obaveza
i odgovornosti izmedu Sindikata NEZAVISNOST i Granskog sindikata.

Odredbe Statuta koje su u suprotnosti sa Statutom Sindikata
NEZAVISNOST su niStavne i ne proizvode pravno dejstvo.

Granski sindikat ne mozZe na svojim organima da donosi odluke koje
narusavaju jedinstvenost i celovitost Sindikata NEZAVISNOST.

Granski sindikat je odgovoran za celovito i jedinstveno sprovodenje
zajednicki utvrdenih interesa i ciljeva Sindikata NEZAVISNOST.

Granski sindikat samostalno obavlja svoju delatnost na osnovu ovog
Statuta, Statuta Sindikata NEZAVISNOST, kao i programskih dokumenata koje
donose njihovi nadlezni organi.

Clan 7.

Granski sindikat ima svojstvo pravnog lica i svoj tekuéi ragun.

ObeleZja Granskog sindikata su: znak, zastava, logo, memorandum i ona
su definisana u Knjizi standarda Sindikata NEZAVISNOST.

ObeleZja Granskog sindikata koja se koriste na svim nivoima vlasnistvo su
Sindikata NEZAVISNOST.

Clan 8.

Granski sindikat, na principima ravnopravnosti, uzajamnosti i solidarnosti
saraduje sa drugim sindikatima u zemlji i inostranstvu i medunarodnim
sindikalnim organizacijama, u skladu sa osnovnim programskim opredeljenjima i
zajednicki utvrdenim stavovima Sindikata NEZAVISNOST.



Granski sindikat je punopravni ¢lan medunarodnih asocijacija.
Clan 9.

Granski sindikat je nezavisan u odnosu na drzavne organe, poslodavce,
politicke stranke i verske zajednice.

VIZIJA, MISIJA, CILJEVI | NACELA | VREDNOSTI

Clan 10.

Vizija, misija, cilievi, nacela i vrednosti Granskog sindikata odredeni su
Statutom i programskim dokumentima Sindikata NEZAVISNOST.

U ostvarivanju vizije, misije, ciljeva, nacela i vrednosti Granski sindikat ima
zadatak da s$titi ekonomske, socijalne, obrazovne, profesionalne i kulturne
interese svog Clanstva i zaposlenih u delatnostima koje obuhvata.

U ostvarivanju vizije, misije, cilieva, nacela i vrednosti Granski sindikat
koristi sva demokratska, legalna i legitimna, medunarodno priznata sredstva i
metode sindikalne borbe.

Clan 11.

Granski sindikat zastupa zajednicke i posebne interese svojih ¢lanovalica i
svih zaposlenih, a posebno se zalaZze za ostvarivanje sledecih ciljeva:
= ravnopravnost svih zaposlenih u delatnostima koje obuhvata ovaj
Granski sindikat, kao i njihovo zajedni¢ko delovanje na nacelima
solidarnosti i uzajamnosti;
= obezbedivanje radne, pravne i socijalne sigurnosti Clanstva,
= zadtitu i unapredenje profesionalnog statusa zaposlenih u
delatnostima koje obuhvata Granski sindikat, u skladu sa
profesionalnim standardima;
= pobolj$anje materijalno-socijalnog polozaja zaposlenih kroz socijalni
dijalog i kolektivno pregovaranje, na nacelima ravnopravnosti i
socijalnog partnerstva,;
unapredenje bezbednosti i zdravlja na radu;
zastitu i unapredivanje radne i Zivotne sredine;
razvoj i unapredivanje socijalnog dijaloga i tripartizma,
Skolovanje i obrazovanje ¢lanova za sindikalnu aktivnost;
pravnu zastitu i zastitu ekonomsko socijalnog polozaja zaposlenih;
zajedni¢ko delovanje i razvijanje solidarnosti sa drugim sindikatima u
sastavu Sindikata NEZAVISNOST.



CLANSTVO U SINDIKATU

Clan 12.

Clanfica Granskog sindikata se postaje potpisivanjem pristupnice u
papirnom ili elektronskom obliku, &iji su oblik i sadrZaj utvrdeni Knjigom
standarda Sindikata NEZAVISNOST.

Stare pristupnice ¢lanova Granskog sindikata medija "Nezavisnost” i
Granskog sindikata kulture i umetnosti ”Nezavisnost”, na osnovu pravnog
sledbenistva, potpisane do dana osnivanja Granskog sindikata KUM
NEZAVISNOST, vaze i dalje.

Clan/ica sindikata ima pravo na &lansku kartu, &iji su oblik i sadrzaj
definisani Knjigom standarda Sindikata NEZAVISNOST.

Clan 13.

Clanfica Granskog sindikata ima pravo:

da bira i bude biran/a;

na informisanje i struénu pomo¢ na svim nivoima sindikalnog
organizovanja;

na pokretanje inicijativa pred organima sindikata;

na kolektivho pregovaranje

na besplatnu pravnu pomo¢ Odeljenja za pravne poslove Sindikata
NEZAVISNOST

na struénu i savetodavnu pomoc¢ za vreme S$trajka;

na obrazovanje za sindikalnu aktivnost, i

druga prava utvrdena ovim Statutom, statutarnim i programskim
dokumentima.

Clan/ica sindikata koji/a je u¢lanjen/a u dve ili vi$e sindikalnih organizacija
nema pravo da bira i bude biran/a.

Prava iz stava 1. ovog ¢lana ¢lan/ica ostvaruje od dana uclanjenja, izuzev
prava da bude biran/a, koje se ostvaruje nakon godinu dana od dana uclanjenja,
osim u slu¢ajevima novoosnovanog poverenistva ili po odluci visih organa.

Clan 14.

Clan/ica Granskog sindikata ima obavezu:

da postuje Statut, statutarna i programska dokumenta i da dosledno
sprovodi odluke i zakljucke nadleznih organa;

da redovno placa ¢lanarinu u skladu sa ovim Statutom;

da ucestvuje u svim sindikalnim aktivnostima koje organizuju oblici
organizovanja ili Sindikat NEZAVISNOST:;

da Cuva ime, obelezja, ugled i imovinu Granskog sindikata i Sindikata
NEZAVISNOST.



Clan 15.

U sluCaju zloupotrebe prava i neispunjavanja obaveza predvidenih
Clanovima 13. i 14. ovog Statuta, kao i Poveljom, ¢&lan/ica je odgovoran/na
nadleZnim organima koji su duzni da preduzmu mere utvrdene ovim Statutom.

Clan 16.

Clanstvo u Granskom sindikatu prestaje:

= dobrovoljnim istupanjem;

= jskljucenjem;

Prestankom ¢lanstva prestaju sva prava i zahtevi u odnosu na Granski
sindikati i imovinu Granskog sindikata.

Povracaj ¢lanarine je isklju¢en.

Clan 17.

Clan/ica moze dobrovoljno istupiti iz Sindikata.

Istupanje se vrSi potpisivanje istupnice, Ciji je oblik i sadrzaj utvrden
Knjigom standarda Sindikata NEZAVISNOST. Istupnica stupa na snagu u roku
od mesec dana od dana potpisivanja.

Clan 18.

Clan/ica je duzna da izmiri sve svoje obaveze do dana prestanka &lanstva.
Prilikom prestanka ¢lanstva vraéa se Clanska karta Sindikata
NEZAVISNOST, koja je vlasnidtvo Sindikata NEZAVISNOST.

Clan 19.

Mera iskljuenja bi¢e izreCena svakom ¢lanul/ici koji/a:

= krSi statut i povelju;

* ne postuje nezavisnost Sindikata u odnosu na drzavne organe,
poslodavce, politicke stranke i versku neutralnost Sindikata;

* radi protiv interesa i stavova Sindikata;

= vr8i bilo koji oblik diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na radnom
mestu ili u obavljanju sindikalne aktivnosti;

= radi u toku Strajka;

» za koga se dokaZze pronevera, nenamensko tro$enje ili krada
sindikalne imovine.

Clan 20.

Oduku o isklju¢enju donosi Odbor poverenika.



Odluci o isklju¢enju mora da prethodi formiranje arbitrazne komisije od 3
Clana, koju formira Odbor poverenika, za svaki slu¢aj pojedinagno. Clan/ica protiv
kogal/je se vodi postupak, ima pravo da u roku od tri dana od dana prijema
zahteva dostavi ime jednog €lana arbitrazne komisije.

Zadatak arbitrazne komisije je da prikupi dokumentaciju i proveri sve
Cinjenice koje mogu uticati na odluku o iskljuéenju. ArbitraZna komisija je duzna
da nalaz dostavi Odboru najkasnije u roku od 15 dana od dana formiranja.

Clan/ica protiv koga/e se vodi postupak duzan je da se odazove na poziv
komisije.

Clan 21.

Clan/ica protiv kogalje se vodi postupak za iskljuéenje ne moze obavljati
nikakve funkcije u Sindikatu dok postupak traje.

Clan/ica ima pravo Zalbe Statutarnom odboru Sindikata NEZAVISNOST, u
roku od 15 dana od dana prijema odluke o prestanku ¢lanstva.
Odluka Statutarnog odbora je konaéna.

ORGANIZOVANJE

Clan 22.

Organizovanje Sindikata zasniva se na principima: dobrovoljnosti,
ravnopravnosti, demokrati¢nosti, javnosti rada, solidarnosti, efikasnosti i
odgovornosti, uz postovanje odredbi utvrdenih ovim Statutom.

Clan 23.

Nacin i oblici organizovanja ¢lanstva u delatnostima iz ¢lana 5. ovog
Statuta (u daljem tekstu: poverenistvo) reguliSu se pravilima o radu koja moraju
biti u skladu sa ovim Statutom i statutarnim aktima.

Clan 24.

Organi sindikata u poverenistvu su:

= Odbor poverenika;

= Nadzorni odbor.

Ukoliko se u povereniStvu ne formira Nadzorni odbor nadzor nad

materijalno-finansijskim poslovanjem poverenistva vrsi Nadzorni odbor granskog
sindikata.

Clan 25.

Odbor poverenika i glavni poverenik obavezni su da:



u potpunosti primenjuju Statut, Povelju, statutarne odredbe i
programska nacela i realizuju odluke visih organa Sindikata
NEZAVISNOST i Granskog sindikata:

informiSu ¢lanstvo o svim odlukama, stavovima, zakljuécima i
aktivnostima Sindikata NEZAVISNOST i Granskog sindikata.

Clan 26.

Odbor poverenika koji je u procesu konstituisanja bira se na osnovu
Odluke o izboru koju donosi Granski sindikat.

Odbor poverenika u formiranim povereniétvima biraju ¢lanovi sindikata u
delovima procesa rada na osnovu Odluke o izboru koju donosi Odbor poverenika
najkasnije 30 dana pre odrzavanja izbora.

Clan 27.

Odbor poverenika:

donosi Pravilnik o organizovanju i radu povereniétva:

donosi program rada i druga programska dokumenta:

donosi Pravilnik o materijalno-finansijskom poslovanju;

donosi Poslovnik o radu Odbora poverenika;

potpisuje Povelju sa granskim sindikatom:

usvaja izvestaj o materijalno-finansijskom poslovaniju;

daje predloge i sugestije na programska dokumenta i statute granskog
sindikata i Sindikata NEZAVISNOST:

koordinira aktivnosti poverenika i &lanova povereni$tava u pojedinim
delovima procesa rada;

inicira, pokre¢e i vodi sindikalne akcije, ukljuéujuéi i one iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu;

bira Clanove sindikata za organe i delegate kongresa granskog
sindikata;

formira pregovaracki tim i utvrduje platformu za kolektivho
pregovaranje;

organizuje i vodi Strajk u skladu sa statutom granskog sindikata;
sprovodi stavove i odluke granskog sindikata i Sindikata
NEZAVISNOST;

usvaja zavrsni racun i finansijski plan;
azurira bazu podataka:
dostavlja granskom sindikatu izvestaje o radu i godinje finansijske

izvestaje sindikata za prethodnu godinu, najkasnije do aprila naredne
godine.

Clan 28.

Glavni poverenik/ca je duZan/na da:

zastupa i predstavlja sindikat;



preduzima mere i aktivnosti zastite radnih i sindikalnih prava;
posreduje u sporovima,;

organizuje, zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom
vodenju dokumentacije;

u sluCaju organizovanja $trajka, pribavi odluku granskog sindikata, a
Strajk organizuje u skladu sa zakonom;

daje nalog poslodavcu da vr$i uplatu i raspodelu sindikalne élanarine
isklju€ivo po procentima utvrdenim ovim Statutom:

organizuje ¢lanove sindikata i zaposlene u sindikalnim akcijama;
ucestvuje u kolektivnom pregovaranju, zakljucivanju kolektivnog
ugovora i pracenju njegove primene;

uCestvuje u obrazovnim, istrazivac¢kim i drugim aktivnostima;

u saradnji sa predstavnicima Sindikata u Odboru za bezbednost i
zdravlje na radu prati primenu akata o bezbednosti i zdravlju na radu;
kvartalno obavestava Granski sindikat o obracunu i naplati sindikalne
Clanarine;

obavlja i druge poslove, koje mu/joj poveri Odbor poverenika i Granski
sindikat.

Clan 29.

Nadzorni odbor ima obavezu da :

prati i kontroliS8e nacin obraduna, naplate i raspodele sindikalne ¢lanarine;
prati kori8¢enje sredstava sindikalne E&lanarine, u skladu sa Statutom
Sindikata NEZAVISNOST i Granskog sindikata;

prati i kontroliSe nalin pribavljanja i troSenja drugih prihoda (donacije,
sponzorstva, komercijalne delatnosti i drugi prihodi),

obavestava Odbor poverenika, a po potrebi i viSe organe, o stanju
vezanom za obracun, naplatu i preraspodelu ¢lanarine.

Clan 30.

Radi izrazavanja specificnih interesa zaposlenih pojedinih delatnosti i
njihovog demokratskog povezivanja, u okviru Granskog sindikata formiraju se
odbori delatnosti, kao oblici delovanja, i to:
medija;
kulture i umetnosti, i
estradno-muzic¢kih umetnika Srbije.

Broj ¢lanova, nacin organizovanja i rada odbora delatnosti utvrduje Glavni
odbor Granskog sindikata posebnim pravilnikom.

REGIONALNA STRUKTURA

Clan 31.



U cilju unapredenja organizacije i efikasnosti rada, Sirenja mreze
organizacije, koordinacije svih aktivnosti sindikalnih povereniStava, kao i od
uticaja na odluke lokalnih vlasti od interesa za Sindikat, 1zvr$ni odbor Granskog
sindikata, shodno regionalnoj strukturi Sindikata NEZAVISNOST, a u skladu sa
svojim potrebama, imenuje regionalnog poverenika za odredeni region, na
osnovu pribavljenog misljenja poverenistava sa tog regiona.

U ciliu $to bolie koordinacije aktivnosti povereniStava na regionu i
uspesnog ostvarivanja stavova i odluka Granskog sindikata, regionalni poverenik
je duzan da, najmanje jednom u toku tri meseca, odrzi sastanak (koordinaciju)
poverenika sa tog regiona.

Pokrenute inicijative, predloge i zakljucke sa sastanka (koordinacije)
regiona lzvréni odbor Granskog sindikata je duZan da razmatra i zauzme stav o
istim, kao i da predlozi Izvrénom odboru donos$enje potrebnih odluka, a sve u cilju
sprovodenja programa i strategije Granskog sindikata.

Precizniji oblici rada na regionu utvrduju se Pravilima o radu regiona, koja
donosi Glavni odbor Granskog sindikata.

Clan 32.

Reglonalnl poverenik GS KUM NEZAVISNOST:
odgovora za rad i funkcionisanje Granskog sindikata na regionu;

= zastupa i predstavlja Granski sindikat pred organima lokalne
samouprave na osnovu utvrdene politke i ovlas¢enja Glavnog
odbora;
pruza pomo¢ i daje podrsku odborima poverenika na regionu;
koordinira rad glavnih poverenika na regionu;
informiSe i pruza pomo¢ ¢lanovima sindikata;
za svoj rad odgovara Glavnom i lzvrénom odboru.

cilju efikasnijeg rada Izvréni odbor imenuje koordinatore regiona.

CI | [ ]

ORGANI | OBLICI DELOVANJA

Clan 33.

Organi Granskog sindikata su: Kongres, Glavni odbor, Izvr$ni odbor i
Nadzorni odbor, koji svoju funkciju vr§e u skladu sa ovim Statutom.

Struktura organa Granskog sindikata po polu i starosti treba da priblizno
oslikava strukturu Granskog sindikata.
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KONGRES

Clan 34.

Kongres je najvisi organ Granskog sindikata koji:

usvaja Statut, rezolucije, deklaracije i programska dokumenta:
utvrduje opstu politiku Granskog sindikata;

verifikuje izbor ¢lanovalica Glavnog odbora i &lanovalica i
zamenika/ca Clanoval/ica Nadzornog odbora;

imenuje radna tela Kongresa;

usvaja izvestaje o radu Glavnog i Nadzornog odbora i daje razresnicu
Clanovimalicama ovih organa;

usvaja Poslovnik o radu.

Clan 35.

Redovni kongres odrzava se jednom u pet (5) godina.

Granski sindikat je duZan da svoj Kongres odrzi u istoj kongresnoj godini,
u periodu od jednog do tri meseca pre odrzavanja Kongresa Sindikata
NEZAVISNOST.

Vanredni kongres se moze sazvati na osnovu:

odluke Glavnog odbora;
zahteva povereniStava koja zastupaju viSe od dve treéine &lanstva i
redovno plac¢aju ¢lanarinu.

Clan 36.

Kongres Cine delegati/kinje poverenistava.

Clanovilice Glavnog i Nadzornog odbora Granskog sindikata ucestvuju u
radu Kongresa sa statusom delegata, osim prava odlugivanja o izvestaju i
razreSavanju organa &iji su ¢lanovi.

Broj i strukturu delegata/kinja za Kongres utvrduje Glavni odbor svojom
odlukom koju donosi najkasnije 30 dana pre odrzavanja Kongresa.

GLAVNI ODBOR

Clan 37.

Glavni odbor je najvisi organ Granskog sindikata izmedu dva kongresa

koji:

sprovodi programsku orijentaciju i utvrdenu politiku Granskog
sindikata i Sindikata NEZAVISNOST;

usvaja operativni program rada;

priprema i saziva Kongres;

podnosi Kongresu lzvestaj o radu;
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= donosi pojedinacne izmene i dopune Statuta i odluku o potpisivanju
Povelje,;

= po potrebi utvrduje regionalnu strukturu Granskog sindikata, u skladu
sa regionalnom strukturom Sindikata NEZAVISNOST;

» donosi odluku o nacinu izbora, broju i strukturi €lanovalica Sekcije
Zzena i Sekcije miladih Granskog sindikata i verifikuje izbor
predsednikal/ce;

= usvaja godisnji izvestaj o radu Granskog sindikata,

» donosi godis$nji finansijski plan i usvaja redovan godisnji finansijski

izvestay;
* na konstitutivnoj sednici Glavnog odbora konstituiSe 1zvrsni odbor,
» bira i opoziva predsednika/cu, zamenika/cu predsednika/ce,

potpredsednike/ce i izvrSnog sekretara/ku Glavnog odbora;

= verifikuje izbor novih predstavnika organa Granskog sindikata izmedu
dva Kongresa na mandatni period do isteka mandata organa;

= po potrebi formira druga radna tela;

* odluduje o prijemu i isklju¢enju poverenistava iz Granskog sindikata;

= na osnovu izvedtaja Nadzornog odbora, odluéuje o finansijskim
sporovima;

= donosi odluku o organizovanju $trajka u grani uz pribavijenu
saglasnost lzvrénog odbora Sindikata NEZAVISNOST;

= donosi odluke o profesionalnom radu u Granskom sindikatu;

= donosi, na prvoj redovnoj sednici, Poslovnik o radu.

Clan 38.

Glavni odbor &ine predstavnici poverenistava, ¢lanovi Granskog sindikata
koje bira Glavni odbor na predlog predsednika Glavnog odbora Granskog
sindikata, i, bez prava glasa, predsednici/ce Sekcije Zena i Sekcije miadih.

Broj élanovalica Glavnog odbora utvrduje se Odlukom o nacinu izbora,
broju i strukturi &lanova organa Granskog sindikata koju donosi Glavni odbor
najkasnije 30 dana pre odrzavanja Kongresa.

Najvise tri predstavnikal/ice Glavnog odbora iz reda ¢lanova Granskog
sindikata, na predlog predsednika Glavnog odbora, bira Glavni odbor, u Odluci iz
stava 2. ovog ¢lana.

Imena izabranih predstavnik/ica Glavnog odbora, na osnovu Odluke iz
stava 2. ovog ¢lana, verifikuje Kongres.

Glavni odbor mozZe pokrenuti inicijativu i zahtevati od odgovarajuceg
poverenistva da razresi predstavnikal/icu u Glavhom odboru, ako predstavnik/ica
ne izvr8ava svoje obaveze ili grubo krsi Statut, statutarna i programska
dokumenta.

U sluéaju razre$enja poverenistvo bira novog predstavnikal/icu organa, na
mandatni period do isteka mandata organa.
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Svako poverenistvo koje ispuni uslove utvrdene odlukom iz stava 2. ovog
¢lana sti¢e pravo da ima svog predstavnika/icu u Glavnom odboru.

Glavni odbor, na osnovu kriterijuma utvrdenih Odlukom o naéinu izbora,
broju i strukturi ¢lanova organa Granskog sindikata, svake godine po usvajanju
zavrSnog rac¢una, preispituje i utvrduje broj i strukturu svojih élanovalica.

IZVRSNI ODBOR

Clan 39.

Na konstitutivnoj sednici Glavnog odbora, u toku rada Kongresa, Glavni
odbor konstituiSe IzvrSni odbor, kao organ sa nadleznostima utvrdenim ovim
Statutom.

lzvrSni  odbor ¢&ine predsednik/ca, zamenik/ca predsednika/ce,
potpredsednici/ce (predsednici/ce odbora delatnosti, koji/le su po funkciji
potpredsednici/ce Granskog sindikata) i izvrSni sekretar/ka Glavnog odbora.

Clan 40.

Izvréni odbor:

= priprema i sprovodi stavove i odluke Glavnog odbora;

» donosi odluke o sindikalnim, ekonomsko-socijalnim, finansijskim i
drugim pitanjima od interesa za ¢lanstvo i organizaciju,

= koordinira aktivnosti poverenistava;

= imenuje regionalne poverenike i koordinatore po regionima;

= daje saglasnost na zakljuCivanje granskih kolektivnih ugovora i

imenuje pregovaracke timove;

daje saglasnost za organizovanje Strajkova u poverenistvima;

imenuje glavnog i odgovornog urednika/cu sajta Granskog sindikata;

sprovodi finansijski plan;

usvaja izvestaj popisnih komisija;

obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Glavni odbor.

Clan 41.

Predsednik/ca Glavnog odbora, koji/a je i predsednik/ca Granskog
sindikata (u daljem tekstu: predsednik/ca)
= zastupa i predstavlja Granski sindikat pred drzavom, poslodavcima,
drugim sindikatima i organizacijama i strukturama u zemlji,
inostranstvu i medunarodnim organizacijama i institucijama;
= predlaze ukupno do tri (3) predstavnika/ice Glavnog odbora;
* saziva i predsedava sednicama Glavnog i IzvrSnog odbora;

= odgovoran/na je za sprovodenje odluka i stavova Glavnog i Izvr§nog
odbora;
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» koordinira rad i odgovara za medunarodnu i medusindikalnu saradnju,
imovinu i finansije;

= organizuje rad i zakljuduje ugovore o radu sa zaposlenima, uz
saglasnost IzvrSnog odbora.

Clan 42.

Zamenik predsednika Glavnog odbora:
« pomaze predsedniku/ci u obavljanju njegovih/nih funkcija;

» obavlja i druge poslove koje mu poveri predsednik, Glavni ili lzvrsni
odbor.

Clan 43.

Potpredsednici/e Glavnog odbora:

» pomazu predsedniku/ci u obavljanju njegovih/nih funkcija;

» organizuju i rukovode radom u Odborima delatnosti;

= obavljaju i druge poslove koje im poveri Glavni odbor.

Odluku o raspodeli resora izmedu zamenika/ce predsednika/ce i
potpredsednika/ce donosi, uz saglasnost lzvrsnog odbora, predsednik/ca
Granskog sindikata.

Clan 44.

Izvr$ni sekretar/ka Glavnog odbora:

= priprema sednice Glavnog i lzvrénog odbora i predlog dnevnog reda,
uz konsultaciju sa predsednikom/com;

= stara se o rokovima izvréenja donetih odluka Glavnog i lzvrSnog
odbora i preduzima mere za njihovo sprovodenje;

= saraduje sa ¢lanovima lzvrSnog odbora i licima zaduzenim za
realizaciju odluka;

= stara se o izradi izve$taja organa Granskog sindikata i o njegovoj
realizaciji;

» priprema operativne programe rada i preduzima mere za njihovu
realizaciju;

= realizuje finansijski plan;

= obavlja i druge poslove koje mul/joj poveri Glavni i lzvréni odbor i
predsednik.
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NADZORNI ODBOR

Clan 45.

Nadzorni odbor Granskog sindikata ima tri ¢lana i tri zamenika ¢lanova (u
daljem tekstu: Nadzorni odbor), koji se biraju iz tri prvorangirana poverenistva po
kriterijumu broja ¢lanova i u¢esc¢a ¢Elanarine povereniStva u ukupnim prihodima
Granskog sindikata od €lanarine.

Clanove i zamenike &lanova Nadzornog odbora biraju poverenistva iz
stava 1. ovog ¢lana na osnovu Statuta Granskog sindikata i sledecih kriterijuma:
da imaju iskustvo u racunovodstveno - knjigovodstvenim poslovima, da su
&lanovi povereni$tva najmanje 12 meseci koji redovno, u skladu sa ovim
Statutom, plaéaju €lanarinu.

Nadzorni odbor vr§i nadzor nad koris¢enjem celokupne imovine i
sredstava Granskog sindikata i svih povereniStava u skladu sa Statutom,
zakonom i Poveljom, najmanje dva puta godisnje, a ukoliko se uoCe nepravilnosti
i CeSce.

Nadzorni odbor nadzire sprovodenje utvrdene finansijske politike i
podsti¢e njeno unapredenije.

Nadzorni odbor vrdi kontrolu finansijskog poslovanja svih organa i
povereni$tava, a posebno obracuna, uplate i raspodele ¢lanarine samostalno ili
na inicijativu Glavnog ili lzvrénog odbora. Odluke, predloge i zakljucke o
izvr§enim nalazima dostavlja Glavnom odboru na dalju nadleznost.

Nadzorni odbori poverenidtava su duzni da omogucée vr$enje nadleznosti
Nadzornog odbora utvrdenih u prethodnom stavu.

U postupku revizije spornih odluka povereniStava, koje se odnose na
obradun, uplatu i raspodelu ¢lanarine, Nadzorni odbor ima pravo uvida u te
odluke i pravo predlaganja Glavhom odboru stavljanja van snage tako donetih
odluka.

Nadzorni odbor daje mislienje na izvestaj popisnih komisija.

Ukoliko izabrani &élan Nadzornog odbora ne prisustvuje na tri uzastopne
sednice ili se u njegovom radu uoce i utvrde nepravilnosti i propusti, Glavni odbor
moze da trazi da se ¢lan/ica smeni i izvrSi izbor novog Clana.

Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsednika/cu.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o radu.

Clan 46.
Predsednik/ca Nadzornog odbora ucestvuje u radu svih organa Granskog
sindikata, po pozivu, bez prava odluc€ivanja.

Clan/ica i zemenik/ca &lanalice Nadzornog odbora ne moze biti biran/na
za Clanalicu drugih organa sindikata.
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SEKCIJE

Clan 47.

Sekcija Zena i mladih se organizuju na granskom principu.

Radi koordinacije i provodenja aktivnosti na odredenoj teritoriji, sekcije se
mogu organizovati unutar pojedinih regiona, u skladu sa regionalnom
organizovano$c¢u Granskog sindikata.

Skupstinama sekcija na kojima se biraju predsednici/ce i regionalni
poverenici/ce, obavezno prisustvuje Izvr$ni odbor.

Konkretni oblici rada sekcija utvrduju se pravilima o radu koja usvaja
donosi skupstina sekcije, a verifikuje ih Glavni odbor Granskog sindikata.

Clan 48.

Clanovifice Sekcije mladih mogu biti svi &lanoviice Granskog sindikata
miadi od 35 godina.

IZBORNI PRINCIPI | ODLUCIVANJE

Clan 49.

Glavni odbor je obavezan da, najkasnije 30 dana pre odrzavanja
Kongresa, donese Odluku o nacinu izbora, broju i strukturi delegata Kongresa,
kao i o Odluku o nacinu izbora, broju i strukturi ¢lanova organa Granskog
sindikata.

Clan 50.

Izbor i verifikacija ¢€lanova organa Granskog sindikata i svih oblika
organizovanja vrsi se javnim glasanjem, a moze se vrsiti i tajnim glasanjem, ako
se za to odluci vecina prisutnih ¢lanova.

Za Clanove organa Granskog sindikata ne mogu biti birani ¢lanovi koji su
izabrani na poslovodnu funkciju, funkciju u drZzavnim organima i politickim
strankama ili na drugu javnu funkciju koja moze dovesti do sukoba interesa.

Clan/ica sindikata koji/a je penzionisan/a ili ispunjava uslov za penziju u
trenutku kandidovanja ne moze biti biran/a za ¢lana/icu organa niti nosioca
izborne funkcije.

Clan 51.

Mandat ¢&lanoval/ica svih organa, izabranih i imenovanih lica na svim
nivoima traje pet (5) godina.

Mandat prestaje pre vremena u slu¢aju smrti, ostavke, penzionisanja,
razreSenja sa funkcije ili prestanka ¢lanstva u sindikatu.
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Prestanak mandata iz stava 2. ovog ¢&lana se konstatuje, a poverenistvo

se obavestava da u roku od 15 dana od dana prestanka mandata dostavi ime
novog ¢lanalice organa.

Clan 52.

Na sednicama organa Granskog sindikata i svih oblika organizovanja
moze se punovazno odlucivati ako sednici prisustvuje veéina &lanovalica organa.

Svi organi Granskog sindikata i svi oblici organizovanja donose odluke
vecinom glasova prisutnih ¢lanovalica organa.

U slu€aju izbora izmedu vise kandidata/kinja, za nosioce pojedinaénih
funkcija u organima Granskog sindikata izabran/a je onaj/a kandidat/kinja koji/a
je dobio/la veéinu glasova prisutnih ¢lanovalica organa.

U slu¢aju da u prvom krugu glasanja nijedan/a kandidat/kinja nije dobio/la
potrebnu vecinu, organizuje se drugi krug izbora u koji ulaze dvale
kandidata/kinje sa najve¢im brojem glasova. U drugom krugu izbora, izabran/a je
onaj/a kandidat/kinja koji/a dobije veci broj glasova prisutnih &lanovafica organa.

Odluke o $trajku u grani donose se 2/3 veéinom prisutnih &lanovalica
organa.

REGULISANJE KONFLIKATA UNUTAR ORGANIZACIJE

Clan 53.

U sluCaju kada uoéi probleme i sukobe u poverenidtvu, koji mogu da
ugroze rad organa ili da dovedu u pitanje funkcionisanje poverenistva u celini ili
nanesu Stetu Sindikatu NEZAVISNOST ili Granskom sindikatu, Glavni odbor
saziva sednicu odbora poverenika sa utvrdenim dnevnim redom.

Glavni poverenik duzan/na je da sprovede odluku iz stava 1. ovog &lana, u
roku od 5 dana od dana donos$enja odluke iz stava 1. ovog &lana.

Odbor poverenika obavezan je da se izjasni o spornom pitanju, kao i o
stavovima i predlozima Glavnog odbora i o tome obavesti svoje &lanstvo.

Ukoliko se u roku od 15 dana od dana odrzavanja sednice iz stava 1.
ovog Clana ne otklone problemi i sukobi u radu povereni$tva, Glavni odbor ima
pravo da suspenduje odbor poverenika na rok koji ne moze biti duzi od $est
meseci i imenuje lice ovlaS¢eno za zastupanje i predstavljanje sindikata za
vreme suspenzije.

Glavni odbor u navedenom roku odluguje:

* da se poverenistvo osposobilo za samostalan rad;

* da odbor poverenika ne moze da funkcioni§e i donosi odluku o

vanrednim izborima;

Navedene mere Glavni odbor je obavezan da preduzme u sluCajevima:
= grubog krenja ovog Statuta, Povelje, statutarnih i programskih
dokumenata Granskog sindikata;
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* nanoSenja Stete Granskom sindikatu;

= donosenje odluka koje su u iskljugivoj nadleznosti organa Granskog
sindikata;

= odbijanja sprovodenja stavova i odluka organa Granskog sindikata i
Sindikata NEZAVISNOST.

CLANARINA | FINANSIJE

Clan 54.

Prihodi Granskog sindikata su:

= ¢lanarina ¢lanovalica sindikata;

* Clanarina direktno uélanjenih pojedinaca;
= prilozi i pokloni donatora, i

*  drugi izvori.

Clan 55.

Svaki ¢lan/ica Granskog sindikata duZan/na je da redovno pla¢a &lanarinu.

Clanarina iznosi najmanje 1% od zarade &lanalice.

Clan/ica pla¢a sindikalnu &lanarinu u poverenigtvu.

Od ukupne mase prikupliene ¢&lanarine &lanovalica sindikata u
poverenistvima sindikata 21% upla¢uje se (pripada) Sindikatu NEZAVISNOST,
44% Granskom sindikatu i 35% odboru poverenika neposredno.

Sindikalno poverenistvo moze, trajno ili privremeno, doneti odluku da se
celokupan iznos, ili deo iznosa ¢lanarine, koja u skladu sa Statutom pripada
poverenistvu, preusmeri na raun granskog sindikata ili UGS NEZAVISNOST.
briSe se i dodaje se novi stav

U slu€aju prestanka rada poverenitva ¢lanarina se prebacuje na ragun
Sindikata NEZAVISNOST, a iznos upla¢ene ¢&lanarine se rasporeduje — 79%
granskom sindikatu, a 21 % Sindikatu NEZAVISNOST.

Deo Clanarine koji pripada Granskom sindikatu koristi se za finansiranje
funkcija Granskog sindikata precizno utvrdenih Poveljom.

Sredstva za namene iz stava 6. ovog &lana utvrduju se godi$njim
finansijskim planom Granskog sindikata.

Clan 56.

PovereniStva se obavezuju da ¢e sredstva Elanarine koristiti iskljugivo u
sindikalne svrhe i to: povecanje broja &lanova; obrazovanje c¢lanstva i
osposobljavanje povereniStva za uspe$an sindikalni rad; organizovanje $trajkova
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| akcija solidarnosti; unapredivanje materijalno-tehniékih uslova za rad
poverenistava i druge potrebe direktno vezane za aktivnost sindikata.

Clan 57.
PovereniStva su obavezna da donose finansijski plan i usvoje godinji

finansijski izvestaj o utro$ku sredstava za realizaciju sopstvenih sindikalnih
programa.

Clan 58.

Direktno uélanjeni pojedinci uplaéuju &lanarinu Granskom sindikatu u
skladu sa Pravilnikom o neposrednom uclanjenju i pojedinagnom é&lanstvu u
Sindikatu NEZAVISNOST, koji donosi Glavni odbor Sindikata NEZAVISNOST.

Clan 59.
Poslove radunovodstva radi obezbedivanja nagela praviCnosti, efikasnosti
i otvorenosti sistema naplate i kori$éenja &lanarine, kao i davanje preporuka za
njihovo unapredenje za Granski sindikat, obavlja zajedni¢ko Odeljenje za
finansije Sindikata NEZAVISNOST.
Clan 60.
Imovina koju je Granski sindikat uloZio u poverenistva, kao i pravo na
obelezja iz ¢lana 7. ovog Statuta, su vlasnistvo Sindikata NEZAVISNOST.
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja.

Dono$enjem ovog Statuta prestaje da vazi Statut donet na || Kongresu
Granskog sindikata iz jula 2021. godine.

Sva poverenistva su obavezna da usaglase svoja pravila o radu sa ovim
Statutom u roku od tri meseca od dana donosenja.

DELEGATI Il KONGRESA
GS KUM NEZAVISNOST
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Da je tekst istovetan tekstu donetom na
lll Kongresu GS KUM NEZAVISNOST
tvrdi i overava

Darko Sper, predsednik GS KUM NEZAVISNOST
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